Fundusze N2, Deula Hildeshei PEYLA _ .
)
‘ KRAJOWE CENTRUM EDUKACJI ROLNICZE)
W Brwinowie L

Projekt nr: 2015-1-PL01-KA102-015427
sfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Stosowanie innowacyjnych rozwiagzan i technologii

w dziatalnosci produkcyjno - ustugowej warunkiem

rozwoju obszaréw wiejskich w Europie

~LAnwendung der innovativen Losungen und Technologien im Produktions- und
Dienstleistungsgewerbe -Bedingung der Entwicklung der landlichen Gebiete in Europa*“

Pakiet edukacyjny

Materiaty szkoleniowo — dydaktyczne

dla organizatordw i realizatorow szkolen

Projekt zrealizowano we wspoétpracy z:

DEULA Nienburg
DEULA Hildesheim

Brwinéw - 2017/2018

Czesc¢ 1 z 8 - Produkcja roslinna

PROIJEKT: ,,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos$é kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROJEKT: ,,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Beneficjent:
Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie
Dyrektor KCER - Ryszard Winter

EUROPEJSKI PARTNER ZAGRANICZNY:
DEULA Nienburg — Dyrektor - Bernd Antelmann
DEULA Hildesheim — Dyrektor — Klaus Schroter

Projekt nr 2015-1-PL01-KA102-015427

Stosowanie innowacyjnych rozwiazan i technologii w dziatalnosci
produkcyjno - ustugowej warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich
w Europie.

Szkolenie zostato zrealizowane w ramach projektu systemowego ,Staze
zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnosé
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwaj

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu — Fundacia Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej

zawartosc merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informacii,

Zredagowano na podstawie nadestanych materiatdw od uczestnikéw projektu, ktore

wypracowali podczas jego realizacji

PUBLIKACJA BEZPLATNA

KRAJOWE CENTRUM EDUKACJI ROLNICZEJ w BRWINOWIE,

ul. Pszczelinska 99, 05-840 Brwinow






Uczestnicy:

77 nauczycieli przedmiotow zawodowych szkoét rolniczych

DEULA Hildesheim
27.06-08.07.2016

1. Adach Jarostaw
2. Biatek Marcin
3. Biatek Renata
4. Butas Mariusz
5. Harezga Marek
6. Hofownicka -
Plaszczyk Joanna
7. Kietek Joanna
8. Koczkodaj Danuta
9. Koczkodaj Leszek
10.Major Matfgorzata
11.Mecnarowska
Julianna
12.Migdat Krystyna
13.Musztyfaga
Mariusz
14.0miecka Joanna
15.Roszkowska -
Suszek Zofia
16.Witkowska Aneta
17.Wéjcik Iwona

18.Zamkowska Emilia

19.Zimny Agnieszka

DEULA Nienburg
22.08-02.09.2016
1.Bajena Magdalena
2.Bawej Matgorzata
3.Czarnecki Lech
4.Galinska Urszula Joanna
5.Janik-Olszewska Marlena
6.Koczut Dorota
7.Kowalski Mariusz
8.Kwestarz Krystyna
9.Lipke Katarzyna
10. Lubos llona
11. Matejski Tadeusz
12. Nadgrodkiewicz
Tomasz
13. Olbry$ Agnieszka
14. Ostrowska Justyna

15. Polit Wtadystaw

16. Rogala Krzysztof

17. Smiarowski Antoni
18. Waszczuk Beata
19. Weselak Pawet

20. Zawislinska Agnieszka

DEULA Hildesheim
03.07-17.07.2017

1.Czarnecka Elzbieta
2.Jakubowski Stanistaw
3.Kapica Zbigniew
4 Klucha Danuta
5.Klucha Eugeniusz
6.Kocinska Magdalena
7.Kopec-Fila Agnieszka
8.Koztowska Anna
9.Kret Mirostaw
10. Kukieciak Bernard
11. Kwater Iwona
12. Michalczak Dorota
13. Parciak Paulina
14. Pawlak Henryk
15. Plichta Bozena

16. Siewierska Anna

17. Stupak Helena
18. Ulan Anna

19. Ziebinska Monika

DEULA Nienburg
21.08-01.09.2017r
1.Baraniska Bernadeta
2.Bonistawska Magdalena
3.Dgbrowska Mirostawa
4.Gniazdowska Marzanna
5.J6zwicka Elzbieta
6.Konicz Mariola
7.Krupinnska Maria
8.Kulgawczuk Olga
9.tabacka Barbara
10. tukaszewska Krystyna
11. Nowaczyk Edyta
12. Radzikowska Lidia
13. Radzikowski Tomasz
14. Randzio Jolanta
15. Siennicki Wiestaw

16. Szewczak-Smolinska
Beata

17. Swierczewska Jolanta
18. Wojciechowska Bozena

19. Zigbinski Mirostaw






Spis tresci

Strona
. Wstep 9
I Kalkulacja oplacalno$ci uprawy pszenicy populacyjnej 13
" 1 mieszancowej.
Zalaczniki 17
I11. Wprowadzenie do hodowli roslin. 21
Zalaczniki 23
IVV. Przygotowanie nasion do wysiewu oraz siew. 31
Zalaczniki 33
v Technologia uprawy jeczmienia jarego browarnego odmiany 47
" Mauritia i jego przetworstwo na piwo.
Zakaczniki 50
VI. Kalibrowanie i otoczkowanie nasion. 49
Zalaczniki 62
VI Znaczenie hodowli roslin na przykladzie niemieckiej firmy 65
" nasiennej STRUBE.
Zalaczniki 66






. Wstep

W okresie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r. przez Krajowe Centrum Edukacji
Rolniczej w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii
Europejskiej 2015-1-PL01-KA102-015427, ktérego tytut to: ,Stosowanie
innowacyjnych rozwigzan i technologii w dziatalnosci produkcyjno - ustugowej
warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich w Europie”. Partherami zagranicznymi byty
niemieckie osrodek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano

zgodnie z zatozeniami projektu w nastepujgcych w terminach:

1 grupa - DEULA Hildesheim  27.06-08.07.2016 19 oso6b
2 grupa - DEULA Nienburg 22.08-02.09.2016 20 os6b
3 grupa - DEULA Hildesheim  03.07-17.07.2017 19 os6b
4 grupa - DEULA Nienburg 21.08-01.09.2017 19 oséb

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspolnot Europejskich w ramach
Programu POWER uczestniczyto 4 grupy po dziewietnastu-dwudziestu nauczyciel
przedmiotow zawodowych (tgcznie 77 uczestnikow). Pierwotnie projekt zaktadat 5
grup nauczycieli po 20 osob kazda, jednak decyzjg FRSE na etapie kontraktowania
projektu, zmniejszono liczbe jego uczestnikow do 77. Uczestniczgce w projekcie
osoby pracujg na terenie 16 wojewodztw, w 28 szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzgdowe i 20 placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Wérod uczestnikéw byto 24 mezczyzn i 53 kobiety. Byly to grupy oséb
0 roznorodnych doswiadczeniach zawodowych w réznych branzach sektora
rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania zagadnieniami z zakresu
produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez specjalistdw z branzy.
Osoby bedace po raz pierwszy w niemieckich zakfadach pracy, $wiadczacych
réznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich funkcjonowaniem,
organizacjg pracy. Szczegolne duze zainteresowanie uczestnikdw dotyczyto
gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych —
DEULA Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do
wiasnej praktyki edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu

eksponowanie istotnych aspektéw dotyczacych mozliwosci wprowadzania



innowacyjnych rozwigzan w procesach technologicznych produkcji zywnosci na
kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje do przekazywania nowych tresci
ksztatcenia podczas realizowanych szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Jest to réwniez
impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy (miejscach
zatrudnienia ucznidéw) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia energii na kazdym
etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztéw produkciji.

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie
Niemiec i innych krajéw europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale ieuropejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie
w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia w roznych krajach. Wymaga to, aby rowniez
polscy uczniowie, przyszli pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali
przepisy dotyczgce norm w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach,
a zwlaszcza sgsiadow jakimi sg Niemcy. Problem ten ma charakter europejski.
Wymiana pogladow, doswiadczen, dyskusje dotyczgce ujawnionych roznic
i zbieznosci potwierdzity obszary, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaty
osiggniete. Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane
podczas szkolenia. Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

— Pordéwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

— Mozliwosci odzyskiwania i pozyskiwania roznych rodzajow energii w procesach
przetworczych i produkcyjnych (przetwoérstwo odpadow, produkcja biomasy,
energia odnawialna).

— Produkcja roslin energetycznych przeznaczonych na biomase.

— Bezptuzna uprawa gleby. Zabiegi pielegnacyjne i ochrona roslin.

— Przygotowywanie artykutow do przechowywania, sktadowania i sprzedazy
bezposrednie;.

— Hodowila roslin o specjalnych wiasciwosciach (GMO).

— Praca hodowlana i produkcja zwierzeca w niemieckich osrodkach badawczych.

— Ograniczanie naktadow energetycznych (i odzyskiwanie energii) w przetwdrstwie
Zywnosci.

Pracownicy niemieckich zaktadéw pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku
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pracy, edukacji. Nauczyciele podczas wizyt studyjnych w niemieckich
gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia
procesOw pracy, wymagania stanowisk pracy i wystepujgce na nich zagrozenia,
a takze mozliwosci redukcji zuzycia energii. Ponadto poznali systemy prowadzenia
szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania organizacyjne wynikajgce z rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej poszczegolnych zaktadéw (gospodarstw
rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminaridw z przedstawicielami
réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, atakze rynku
edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski  z uwzglednieniem wiasnych obserwacji idoswiadczen zawodowych
dotyczagcych mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania
potencjatu technicznego gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich.
Podczas realizacji programu szkolenia byt on elastycznie dostosowywany
i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajace z indywidualnych potrzeb
uczestnikdw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewziec,
poniewaz spetniaty oczekiwania i zyczenia uczestnikow wymiany doswiadczen.
Oprocz réznych gospodarstw rolnych, zaktadéw produkcyjnych i ustugowych,
uczestnicy poznali réwniez inne placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(szkote rolniczg, centrum ksztalcenia zawodowego), z ktérymi wspotpracujg
partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowa¢ obiektywny obraz stanowisk pracy,
a takze stanowisk dydaktycznych, na ktorych szkoleni sg przyszli pracownicy oraz
osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany
efekt materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty,
a takze pozyskiwali je z innych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od
os6b prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omowiono rdznice
w wyposazeniu baz dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy
dydaktycznych, jakimi dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej
wspOtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizacji
praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Partnerzy
niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany doswiadczen zapoznanie sie z kulturg
oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru, Nienburga, Hildesheim i innych
okolic.
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Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla
uczestnikdw istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia
podczas pobytu w niemieckich osrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Opracowanie to jest udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom
podczas organizowanych i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zajeé
dydaktycznych. Elektroniczna forma opracowania efektu materialnego umozliwia
tatwg adaptacje jego potrzebnych fragmentéw do réznych form prezentacii,

w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia dydaktyczne lub szkolenie.

Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgca
istotne elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdinie
przydatnym podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym
upoglgdowienie prezentowanych tresci. Integralng czesScig opracowania jest
przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2015r., co pozwolito przygotowaé
realizacje projektu na rok 2016 i 2017 u partnerow zagranicznych. Program
szkolenia, jako =zatgcznik do umowy podpisano w dwoch jezykach: polskim
i niemieckim, w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy
(beneficjent, instytucja przyjmujgca i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie
czasu przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzien pobytu byt szczegdtowo
zaplanowany i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat
certyfikat od partnera zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu
tematu projektu w okreslonym terminie w kazdym z osrodkdéw, wystawiony w jezyku
niemieckim. Uczestnicy spotkania wysoko ocenili prezentowany program szkolenia
oraz profesjonalizm pracownikdéw w omawianiu poszczegdlnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapiséw (w tym logo Programu PO
WER) — zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji
wspotpracujgcych w realizacji projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy otrzymali przygotowywany juz dokument Europass

Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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1. Kalkulacja oplacalnosci uprawy pszenicy populacyjnej

| mieszancowe;j.
Przedmiot Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej
Miejsce Pracownia przedmiotowa produkcji roslinnej
Czas trwania Zajecia praktyczne- 5 godzin
Klasa (klasy) 1\
Zaw6d (zawody) Technik rolnik - Kwalifikacja R.16
Efekty ksztalcenia z podstawy PKZ(R.d)
programowej ksztatcenia w zawodzie | Uczen:

(kwalifikacji, PKZ)

1) rozréznia pojazdy, maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w produkcji rolniczej;

4) rozrdznia czynniki siedliska i zabiegi uprawowe;

5) rozpoznaje gleby i ocenia ich warto$c¢ rolnicza;

6) klasyfikuje nawozy i ocenia ich wptyw na glebe i rosliny;

7) rozpoznaje gatunki ro$lin;

8) rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;

10) stosuje  programy komputerowe  wspomagajgce
wykonywanie zadan.

PKZ(R.T)

Uczen:

1) przestrzega norm jakosciowych izasad standaryzacji
produktow rolniczych;

3) stosuje rachunek ekonomiczny w dziatalnosci rolniczej;

5) korzysta z ustug instytucji i organizacji dziatajacych na
rzecz wsi i rolnictwa;

6) korzysta ze $rodkow finansowych na rozwoj rolnictwa
i obszarow wiejskich;

7) tosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan.

R.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

1. Organizowanie produkcji roslinnej

Uczen:

4) planuje sposoby przeciwdziatania procesom degradacji
i dewastacji gleb;

6) planuje iorganizuje prace zwigzane zuprawa roli,
nawozeniem i ochrong roslin uprawnych;

7) dobiera maszyny inarzedzia do rodzaju zabiegow
uprawowych  z uwzglgdnieniem  wymagan  ro$lin
uprawnych;

10) organizuje proces produkcji roslinnej zgodnie ze
Zwykta Dobrag Praktyka Rolnicza iz Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci;

12) planuje produkcje roslinng w gospodarstwie rolnym na
podstawie analizy ekonomicznej;

13) nadzoruje realizacj¢ zadan w zakresie produkcji
ro$linnej;

14) stosuje przepisy prawa dotyczace nasiennictwa,
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ochrony s$rodowiska, ochrony roslin i bezpieczenstwa
Zywnosci;

15) Kkorzysta Z programow komputerowych do
wspomagania organizacji i kontroli procesu produkcji
roslinne;j.

Efekty wspdlne dla obszaru

(BHP) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
| ergonomia;

2) rozroznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych ~w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okre§la  zagrozenia  zwigzane  z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikoéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy  prawa  dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

(PDG) Podejmowanie iprowadzenie dzialalnoSci

gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace
W branzy i powigzania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy;

9) obsluguje urzadzenia biurowe oOraz stosuje programy
komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej;

10) planuje I podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje  koszty  iprzychody  prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

(KPS) Kompetencje personalne i spoleczne
Uczen:
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1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ) Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie

dla zawodow nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

1) planuje pracg zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i o0rganizacyjne
wpltywajace na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

Liczba uczniow

12

Temat Kalkulacja optacalnosci uprawy pszenicy populacyjnej
I mieszancowe;j.
Cel gléwny zajec Opanowanie przez uczniéw umiejetnosci:

1) wykonywania prac zwigzanych 2z prowadzeniem
produkcji roslinnej;

2) organizowania i nadzorowania produkcji roslinnej;

3) podejmowania  decyzji na podstawie rachunku

ekonomicznego.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegolowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— obliczy¢ wynik ekonomiczny uprawy pszenicy 0zimej
wybranej odmiany;

— poréwna¢  wyniki
wybranych odmian;

— dobra¢ odpowiednig odmiang do okreslonego regionu,

— przeanalizowa¢ wynik ekonomiczny;

— uwzgledni¢ analiz¢ ekonomiczng w  planowaniu
zasiewow.

optacalno$ci uprawy pszenicy

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspotpraca w zespotach dwuosobowych, poprawnosé
wykonania zadania z karty pracy, kulturalne zachowanie.

Srodki dydaktyczne Czasopisma, broszury, komputer.
Metody nauczania Dyskusja dydaktyczna, uczenie si¢ przez dziatanie.
Formy pracy Praca w dwuosobowych zespotach.

Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)
— sprawdzenie obecnosci;
— przygotowanie uczniow do zaje¢;
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Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny (20min)

omoéwienie tematyki zaje¢, CEwiczen praktycznych
I podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej;

omoOwienie planu i przebiegu zajed;

wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajed;

wyjasnienie przepisow BHP 1 u$swiadomienie zagrozen
w trakcie zaje¢¢ praktycznych;

7

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedtug karty

pracy.

Cz

as (260 min)

praca w dwuosobowych zespotach

uczniowie przegladaja czasopisma i broszury w formie
papierowej, korzystaja z informacji zamieszczonych na
stronach internetowych;

wyszukuja charakterystyki wybranych odmian pszenicy
ozimej (jeden uczen odmiane¢ populacyjng, drugi
mieszancowy);

zapisujg w arkuszu kalkulacyjnym ( karcie pracy) koszty

i przychody w produkcji pszenicy;

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: (15 min)

uczniowie krotko charakteryzuja wybrane odmiany
z uwzglednieniem ich  przydatnosci do  siewu
w okreslonym regionie;

przedstawiajg analize ekonomiczng produkcji pszenicy;
wymieniajg zrodla, z ktorych korzystali w trakcie zaje¢;
uzupelnianie informacji przez nauczyciela, ewentualna
korekta,

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

obserwacja przebiegu zajec;
ocena efektu koncowego;

Samoocena uczniow wedlug | — kryteria w zalgczeniu;
przyjetych kryteriow
Podsumowanie zaje¢ i ocena | Czas (30 min) wedtug tych samych kryteriow;

uczniow przez nauczyciela

Praca domowa

Opisz zasady dziedziczenia cech iloSciowych oraz wyjasnij
dlaczego nie nalezy wysiewa¢ pokolenia F2 uzyskanego od
mieszancow F17?

Zakonczenie zajeé

Dyskusja, ocena zaje¢ przez ucznidw, podzickowanie za
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Bibliografia

1) Materialy ze stron internetowych COBORU, ARIMR, ODR, centrali nasiennych i innych,

2) Arkusz kalkulacyjny pobrany ze strony Wielkopolskiej

informacyjnego

Izby Rolniczej- serwisu

16




Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zaje¢:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa |

grupa Il

grupa Il

grupa 1V

grupa V

grupa VI

Poprawne wykonanie
zadania wg karty pracy

BHP - przestrzeganie
przepisow

Wspodtpraca w parach

Zaangazowanie ucznia
na zajeciach

Sposdb prezentacji
wykonanej pracy,
komunikatywno$¢,
zrozumiale wyjasnienie
wykonanego zadania

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktéw — dobry

7- 6 punktéw — dostateczny, 5- 4 dopuszczajacy, ponizej 4 — niedostateczny

2. Karty pracy ucznia.

Pracujac w dwuosobowych zespotach i korzystajac z arkusza kalkulacyjnego, czasopism,

broszur oraz dostepnych informacji sieci Internet sporzadz i porownaj kalkulacje optacalnosci

uprawy pszenicy ozimej zwyczajnej odmiany populacyjnej i mieszancowej.

Konieczne informacje uzupehnij korzystajac z dostgpnych materiatow.

W uprawie pszenic zastosowano podane w arkuszu nawozy oraz $rodki ochrony roslin. Do

siewu zastosuj material siewny kwalifikowany. Przy wyborze odmiany uwzglednij

rekomendacje Centralnego Osrodka Badania Odmian Ro$lin Uprawnych. Rolnik otrzymuje

ptatnosci bezposrednie JPO oraz za zazielenienie. Uprawa pszenicy na glebie klasy Il1b.

Koszty ogolnogospodarcze stanowig 20% kosztow bezposrednich.

Na wykonanie zadania masz 150 minut. Po tym czasie, na forum klasy, zaprezentuj wyniki

swojej pracy w formie krotkiej, 15 minutowej wypowiedzi.
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3. Arkusz kalkulacyjny

1. Naklad Jednostka Ilos¢ Cena Wartos¢
Materiat siewny dt 0 0
2. Nawozenie

Saletra amonowa dt 3,5 0
Polifoska 6-20-30 dt 3,5 0
Ca/Mg co 4 lata t 4 0
Razem nawozenie 0
3. Ochrona roslin

Huzar Activ 387 OD ka(l) 1 0
Bumper 250 EC ka(l) 0,5 0
Fury 100 EW ka(l) 0,1 0
Antywylegacz pt. 675 SL kg(l) 2 0
Razem ochrona 0
4. Inne

Sznurek szt. 1,5 0
5. Ushugi

Bizon Super godz. 1,25 0
Prasa godz. 1 0
Wapnowanie co 4 lata godz. 0,5 0
Razem uslugi 0
6. Praca ciagnika

Uprawa $cierniska godz. 1 0
Orka siewna godz. 3 0
Wysiew nawozow (3x) godz. 2,1 0
Uprawa przedsiewna godz. 1,5 0
Siew godz. 1,4 0
Opryski (4x) godz. 3,6 0
Bronowanie godz. 1,5 0
Odbidr ziarna godz. 1 0
Zwdbzka stomy godz. 2 0
Transport zewnetrzny godz. 2 0
Razem praca ciggnika godz. 19,1 0
7. Podatek

8. Ubezpieczenie uprawy

9. OC rolnikow

Razem koszty bezposrednie 0
10. Koszty

ogolnogospodarcze

11. Koszt pracy ludzkiej godz. 35 0
SUMA KOSZTOW 0

Wartos$¢ produkceji i wynik
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Produkt gléwny (netto) dt 0
Ryczaltowy zwrot VAT % 7 0
Cena brutto zb/dt 0
Koszt produkcji ziarna zb/dt

Wynik finansowy
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1. Wprowadzenie do hodowli roslin.

Przedmiot Organizowanie produkcji roslinnej
Miejsce Pracownia przedmiotowa produkcji roslinnej
Czas trwania 90 minut (2 godziny lekcyjne)

Klasa (klasy) 1\

Zawod (zawody) Technik rolnik - Kwalifikacja R.3

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

PKZ(RL. f)(1)przestrzega norm jakosciowych 1 zasad
standaryzacji produktow rolniczych;

PKZ(RL. f)(5)korzysta z ustug instytucji dziatajagcych na
rzecz rolnictwa;

PKZ(RL. f)(6)korzysta ze $rodkoéw finansowych na rozwoj
rolnictwa (doptaty do materiatu siewnego);

RL.16(8)okresla role dobrego materialu siewnego jako
waznego elementu technologii produkcji roslin towarowych;
RL.16(9) poznaje trendy w hodowli i nasiennictwie;
RL.16(14)stosuje przepisy prawa dotyczace nasiennictwa.

Efekty wspolne dla obszaru

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych Zrodet informacji (strona
firmy STRUBE);

PDG(3) prowadzi dziatalnos¢ rolnicg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w obrocie materialem
siewnym;

PDG(4) rozréznia  przedsigbiorstwa i
wspomagajace dziatalno$¢ rolnicza;

PDG(5) monitoruje 1 analizuje dzialania prowadzone przez
przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy nasiennej;
PDG(11) planuje 1 podejmuje dziatania zwigzane
z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan w produkcji
ro$linnej;

KPS(4)przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(6) jest otwarty na zmiany, aktualizuje wiedzg;

KPS(10) negocjuje warunki zakupu materialu siewnego;
KPS(11) jest komunikatywny;

OMZ(1) organizuje prace grupy,

OMZ(7)komunikuje si¢ z kolegami w grupie w celu
wykonania zadania.

instytucje

Liczba uczniow

20

Temat

Wprowadzenie do hodowli ro$lin.

Cel gtowny zajec

Ukazanie uczniom waznej roli postgpu hodowlanego
W osigganiu przez rolnika jak najwyzszych plondéw oraz
wysokiej jako$ci surowca.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— wyjasni¢ pojecia: hodowla roslin, uprawa roslin;

— scharakteryzowac gtowne priorytety prac hodowlanych;

— okresli¢ kierunki prac hodowlanych;

— zidentyfikowa¢ trudno$ci w przyspieszeniu postepu
hodowlanego;

— zmotywowac
W przysztosci

rolnikow
siebie) do

(rodzicow,
zakupu dobrej

sasiadow,
odmiany
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materiatu siewnego mimo wysokiej ceny;

— pozyska¢ zrédta dofinansowania do materialu siewnego
dobrej odmiany;

— wyszuka¢ w Polsce przedstawicieli renomowanych firm
nasiennych z zagranicy.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie 1 wspoOtpraca w grupach, poprawne
wykonanie  zadania w  grupie, aktywno$¢ przy
podsumowaniu.

Srodki dydaktyczne

Materiaty drukowane, komputer z dostgpem do Internetu,
flipchart , arkusze papieru, flamastry.

Metody nauczania

Dyskusja dydaktyczna, uczenie si¢ przez dziatanie.

Formy pracy

Pogadanka, praca w grupach ( dobranych losowo)

Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)
— sprawdzenie obecnosci
— przygotowanie uczniéw do zajeé

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny (20min)

— omowienie tematyki zaje¢, <¢wiczen praktycznych
i podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej;

— omowienie planu i przebiegu zajec;

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteridéw zaliczenia
zajed;

— wyjasnienie przepisow BHP 1 uswiadomienie zagrozen
w trakcie zaj¢¢ praktycznych.

7

Cwiczenia

Praca w grupach 4- osobowych — 15 min ( teksty dla
uczniéw nie sa dtugie, ale sformutowania nowe i trudne),
uczniowie analizuja tekst, moga wykorzysta¢ dostep do
Internetu, gdy jakie$ okreslenia sa niejasne , na arkuszach
papieru zapisujg najwazniejsze informacje.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas pracy dla kazdego zespotu: (5 min)

— -grupa | - glowne wyzwania 1 uwarunkowania prac
hodowlanych na  przyktadzie Firm  Hodowlanych
i Nasiennych w Niemczech;

— grupa Il -cele hodowli roslin;

— grupa Il - tworzenie odmian;

— grupa IV - produkcja materialu siewnego;

— grupa V - namnazanie materialu nasiennego;

— uzupelianie  informacji  przez nauczyciela  po
zakonczeniu prezentacji przez poszczegolne grupy.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umieje¢tnosci

Zestaw pytan przygotowanych przez nauczyciela , waskie
paski, na kazdym jedno pytanie. uczen losuje pytanie, czyta
je glosno, udziel odpowiedzi, w przypadku odpowiedzi
niezadawalajacej dopowiada inny uczen 8 min

Podsumowanie zajec i ocena
uczniow przez nauczyciela

Czas (10 min)

— obserwacja przebiegu pracy w grupie, zaangazowania;
— ocena efektu koncowego;

— samoocena ucznia.

Praca domowa

Czas (2 min)
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Wyszukaj w najblizszej okolicy adresy firm:
— prowadzacych prace hodowlane;
— dystrybutorow kwalifikowanego materiatu nasiennego.

Zakonczenie zajeé Dyskusja, ocena zaje¢ przez ucznidow, podzickowanie za
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Bibliografia

1. Artyszak A., Kucinska K., Niemczyk H.: Produkcja roslinna- cze¢$¢ 2 Wydawnictwo REA,
2012

2. Ulotki, materiaty marketingowe firmy STRUBE

3. www.strube.pl

Zalaczniki:

1) Material dla nauczyciela.

Wprowadzenie do tematu

Nauczyciel wprowadza poj¢cia hodowla roslin, wskazuje potrzebe uszlachetniania roslin oraz
dhugg i zmudng droge do uzyskania nowej odmiany. Wskazuje na olbrzymie koszty prac
hodowlanych. Nawigzuje do bardzo dobrych przyktadéw wieloletnich tradycji, do§wiadczen
oraz wykorzystywania zawansowanych technologii w pracach hodowlanych przez
renomowane przedsi¢biorstwo dzialajace w tej branzy juz od 1877 roku .Wskazuje na
mozliwo$ci korzystania z dorobku innych podmiotow w ramach wspdtpracy w Unii
Europejskiej. Zagadnienie zostanie realizowane w oparciu o rosling przysztosci - buraka
cukrowego, bo to takze roslina do produkcji zielonej energii.

Pogadanka — Jak uzyska¢ wysokie plony buraka cukrowego? Czy rolnik ma na wszystko

wpltyw?
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2) Material dla uczniow:

GRUPA I

Uwarunkowania prac hodowlanych
Nowoczesne odmiany buraka cukrowego sa produktami wysoko zaawansowanej technologii.
Lacza one w sobie szczeg6lng wiedzg z dziedziny badan i hodowli, biotechniki i badan
genomu, produkcji materialu siewnego, badan jako$ci materiatu siewnego, otoczkowania oraz
z badan §rodkéw ochrony roslin.
Dzigki regionalnie dopasowanej genetyce i doskonatej jakoSci materiatu siewnego firma
osigga wspaniale rezultaty odmian we wszystkich obszarach uprawnych na calym $wiecie.
Odmiany, ktore oferuja to burak cukrowy ze szczegdlng odpornoscia na choroby tj.
Rhizoctonia. Aby rolnik mogt dzigki tym odmianom osiggnaé¢ wysokie plony, szczegdlng
wage ma produkcja wysokiej jakosci materialu siewnego. Dlatego tez obserwuja proces
rozmnazania i przetwarzania metoda 3Dtechnology (tomografia komputerowa). Odmiany
buraka cukrowego firmy Strube sg promowane albo bezposrednio przez centrale albo przez
jedna ze spotek-corek. W niektorych krajach sprzedaz objety spotki przedstawicielskie. Firma
STRUBE zapewnia nie tylko wysoko jakosciowe odmiany materiatu siewnego, ale rowniez
doradztwo oraz wiele wartosciowych informacji o burakach cukrowych oraz zbozu.
Oprocz udostepniania informacji na temat jako$ci materiatu siewnego, filozofii rozwoju oraz
obfitosci ulistnienia, badaja réwniez wplyw innych czynnikdw na ksztaltowanie si¢ plonow
buraka cukrowego. Rezultaty tych badan publikowane sg na stronie internetowej firmy
Strube, na portalach branzowych oraz na seminariach.
Tworza wysokiej jakosci, zdrowe 1 wydajne odmiany do upraw rolnych. Liczne metody
biotechniczne sg jako narzedzia integrowane z klasycznymi procesami hodowlanymi.
Przyspieszajg 1 precyzuja prace hodowlang oraz umozliwiaja niezawodng kontrole wynikow
przy doborze odpowiednich ro$lin i1 krzyzowek. Patrza w przysztos¢ i reaguja szybko na
biezace zmiany w profilu wymagan stawianych surowcom roslinnym np. korzeniowi buraka
cukrowego. Starajg si¢ przy tym uwzglednia¢ specyfike regionalna, np. warunki klimatyczne
i przypadki chorobowe. Odmiany roznych roslin firmy STRUBE sg idealnie dostosowane do
danego regionu uprawy.

Pytania dla uczniow:
1) Z jakich dziedzin nauki korzysta si¢ podczas tworzenia nowoczesnych odmian buraka
cukrowego?
2) Jakie dziatania sg podejmowane w celu osiggnigcia wysoko jakosciowych odmian
materiatu siewnego buraka cukrowego 1 zb6z?
3) Dlaczego firma Strube osigga optymalne rezultaty w roznych regionach Swiata?
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GRUPAII

Cele hodowli
Podstawe sukcesu sprzedazy na rynkach miedzynarodowych stanowi spektrum odmian
swietnie dopasowanych genetycznie do najrézniejszych potrzeb krajow 1 regionow.
W minionych latach stale rosty wymagania stawiane odmianom buraka cukrowego.
Zwtaszcza hodowla odporna na choroby i szkodniki w ciggu ostatnich 15 lat stawala si¢ coraz
wazniejsza w zakresie klasycznych celow hodowlanych. Dzi§ hodowcy pracujg nad
tworzeniem wieloczynnikowej odpornosci na choroby lisci 1 korzeni, przy jednoczesnym
zwigkszeniu plondw 1 poprawie jakosci korzenia. W aktualne programy hodowlane
zaadoptowano takze cechy, jakie powinny charakteryzowaé rosliny hodowane w celu
produkcji biomasy do pozyskiwania energii (burak cukrowy to surowiec dla przemystu
spozywczego oraz cenny komponent do biogazowni). Tolerancj¢ na abiotyczne czynniki
stresowe, jak niedobor wody lub substancji odzywczych badacze analizujga genetycznie
i badajg w specjalnych probach uprawowych.
Od krzyzowki wyjsciowej do dopuszczenia nowej odmiany uptywa wiele lat. Po
pracochlonnej recznej kastracji rosliny sa celowo zapylane. Powodzenie krzyzowki jest
weryfikowane za pomoca markerow genetycznych i fenotypowych. Etapy namnazania
zapewniajg rekombinacje i wariacje. Nastepnie selekcjonuje sie¢ odpowiednie rosliny i linie
ro$lin stosownie do pozadanych celow hodowlanych.
Doktadna wiedza o ros$linach, ich genomie i ustalonych w nim wlasciwos$ciach oraz
charakterystyce fenotypowej i mechanizmach fizjologicznych to warunek powodzenia
w pracy hodowlanej. Dlatego pracownicy firmy prowadza wiasne badania i jako partnerzy
uczestniczg w projektach, ktoérych zadaniem jest stworzenie takich podstaw.
Pytania dla uczniow:

1) Jakie sg stawiane wymagania wobec nowoczesnych odmian buraka cukrowego?
2) Jakie ma inne zastosowanie burak cukrowy poza przemystem spozywczym?
3) Na czym polega nowoczesna hodowla nowych odmian roslin?
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GRUPA 111

Tworzenie odmian

Odmiany kandydujace sa testowane przez wiele lat w réznych lokalizacjach pod katem ich
wydajnosci. Stanowiska doswiadczalne reprezentuja potencjalny obszar zastosowania
przysztych odmian buraka cukrowego i1 odzwierciedlaja szerokie spektrum pod katem
warunkow klimatycznych 1 glebowych. W ten sposob zapewnia si¢ stabilne i wysokie plony
nawet w zmiennych warunkach klimatycznych. Dopiero wtedy kandydujgce odmiany s3
zgtaszane kompetentnym wiadzom krajowym do sprawdzenia i udzielenia odmianie ochrony
praw autorskich.

Nasienie stanowi podstawe stworzenia rosliny i decyduje o ksztattowaniu genotypowych cech
plonowania i jako$ci. Dlatego prowadzony jest wlasny dzial badawczy ,,Material siewny*.
Badamy w nim morfologiczne, anatomiczne i fizjologiczne cechy materialu siewnego oraz
ich wpltyw na procesy kietkowania 1 wschodzenia w uprawach polowych. Szukamy
mozliwosci wplywania na te wilasciwosci metodami hodowlanymi. Na podstawie naszej
wiedzy opracowujemy innowacyjne technologie przeznaczone do praktyki hodowlanej
i produkcyjnej. Tworzymy alternatywne i innowacyjne metody analityczne umozliwiajace
nam niezawodng ocen¢ naszego materiatu siewnego. Dzigki temu mozemy precyzyjnie
wykrywac i wysortowywac¢ materiat siewny o stabej jakosci. Opracowujemy metody selekcji
w celu poprawy w hodowli, charakterystyki wschodzenia w uprawach polowych i odpornosci
na czynniki stresowe. W produkcji materialu siewnego badamy wptyw zabiegow
uprawowych na wlasciwosci materiatu siewnego 1 opracowujemy nowe metody produkcji,
ktorych celem jest zwigkszanie plondw i poprawa jako$ci surowego materiatu siewnego oraz
stabilizacja tych cech.

Pytania dla uczniow:

1) Jakie warunki muszg spetnia¢ stanowiska doswiadczalne?

2) Jakie badane sg cechy materialu siewnego majace wplyw na procesy kietkowania
i wschodzenia w uprawach polowych?

3) Do czego stuzg metody selekcji materiatu siewnego?
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GRUPA IV

Produkcja materialu siewnego
Aby rolnik mégt na swoim polu uprawnym zrealizowaé genetycznie ustalong wydajno$é¢
danej odmiany, firma musi udostgpni¢ mu material siewny, ktory jest odpowiednio
wytworzony i przygotowany do zasiewu. Tylko pewna cze$¢ zebranego materiatu siewnego
Z pola odpowiada wysokim wymaganiom jakosciowym. Aby moc skompensowac wszystkie
te czynniki w fazie obrobki, opracowano w firmie STRUBE specjalne technologie obrobki
materiatu siewnego. Na wlasnych liniach obrobki kontroluja 1 przetwarzaja materiat siewny.

Stawiajg na kompleksowe i wielowymiarowe podejscie do materialu siewnego i1 odmian.
Oprécz ciaggltego doskonalenia genetycznej charakterystyki tworzonych odmian rozwijaja
innowacje w zakresie produkcji, analizy oraz obrobki i otoczkowania materiatu siewnego.
Dzigki temu mozna ostroznie i docelowo wyrdwna¢ naturalne i genetyczne réznice migdzy
réznymi partiami materialu siewnego. Material siewny, ktory nie spelnia standardow
jakosciowych, jest odrzucany.

Jako przyktad mozna wymieni¢ 3Dtechnology, ktora umozliwi dalsze doskonalenie jakoS$ci

materialu siewnego buraka cukrowego.

W firmie STRUBE innowacyjne technologie analityczne zagladaja do wnetrza kiebkow
buraka, wykrywaja zalezno$ci miedzy genetyka i jako$cig materialu siewnego, uwidaczniaja
uwarunkowane produkcja roéznice w surowcu, ujawniaja stres fizjologiczny w trakcie
dojrzewania, sterujg procesami obrébki i kontrolujg jakos¢ otoczkowania. Wariant premium -
3Dplus oznacza aktywowanie materialu siewnego, opracowany wylacznie do materiatu
siewnego tej firmy (nowatorski pomyst).

Pytania dla uczniow:

1) Na czym polegaja specjalne technologie obrobki materiatu siewnego?
2) W jakim celu stosuje si¢ innowacyjng technologi¢ wariant premium - 3Dplus
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GRUPAYV

Namnazanie materialu nasiennego
Dla sprzedazy materiatl siewny musi by¢ dostepny w duzych ilo$ciach i1 najwyzszej jakosci.
Dlatego komercyjna produkcja materialu siewnego odbywa si¢ w wybranych rejonach
klimatycznych, gwarantujacych jego najlepszg jako$¢. Na ok. 1000 hektarach materiat siewny
buraka cukrowego produkowany jest w Prowansji i w potnocnych Wtoszech: tagodna zima
i suche lato umozliwiaja lepszg jako$¢ materialu siewnego i osigganie pelnej dojrzatosci.
Zebrany surowiec jest tylko suszony i wstepnie oczyszczany. Nastepnie caty plon nasion
buraka jest transportowany do firmy STRUBE do Niemiec do dalszej obrobki.
Produkcja wstepna i podstawowa odmian zb6z odbywa si¢ we wlasnych zaktadach.
Co roku okoto 3.tys.t nasion buraka jest transportowane do supernowoczesnej stacji obrobki
w Soéllingen. Tam odbywa si¢ stopniowa dalsza obrobka az do uzyskania materialu siewnego
gotowego do sprzedazy. Tylko 20% poczatkowego surowca odpowiada wysokim standardom
jakosci, jakie w firmie STRUBE musza by¢ spelniane przez material siewny buraka
cukrowego. W finalnym etapie nasiona sg otoczkowane - niebieski kolor otoczki jest cecha
rozpoznawalng producenta.
To material siewny — a nie odmiana — decyduje o ilosci wschodzacych siewek, a takze
o0 tempie i homogeniczno$ci wschodzenia w uprawach polowych. Dlatego jako$¢ materiatu
siewnego odgrywa dla tej firmy bardzo wazng role. W badaniach materiatlu siewnego
rozwijaja si¢ parametry decydujace o jakosci wyprodukowanego materiatu siewnego.
Liczba siewek na hektarze i ich jako$¢ sa podstawa do ksztaltowania si¢ wlasciwosci
plonowania i jakosci charakterystycznych dla poszczegélnych odmian. Tylko dobrze
wschodzaca siewka moze osiagna¢ ustalony potencjal plonowania.
Pytania dla uczniow:

1. Dlaczego komercyjna produkcja materialu siewnego buraka cukrowego odbywa si¢
w wybranych rejonach klimatycznych?

2. Jaka rozpoznawalng cech¢ posiada produkt finalny firmy STRUBE?

3. Dlaczego jako$¢ materiatu siewnego odgrywa dla firmy STRUBE bardzo wazng role?
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3) Material dla nauczyciela

Podsumowanie -Tematy przyszlosciowe

Hodowcy muszg patrze¢ daleko w przyszio$¢, poniewaz tworzenie nowej odmiany trwa
Z reguty ponad 10 lat. Juz dzi§ probujg szacowaé, jakie wilasciwosci powinny mie¢ ich
produkty za 20 lat i jakie wymagania beda stawiane w przyszioSci w produkcji ro$lin.
Aktualnie Ziemi¢ zamieszkuje 6,78 miliarda ludzi, do roku 2050 globalna populacja ma
wzrosng¢ do 9 miliardow. W przysztosci klimat bedzie w coraz wigkszym stopniu
nacechowany ekstremalnymi warunkami atmosferycznymi, globalna temperatura ro$nie
zpowodu emisji dwutlenku wegla. W oczach kurcza si¢ zasoby wody i1 surowcow.
W przysziosci mozliwosci opanowania ekstremalnych warunkéw  $rodowiskowych
i niedoborow za pomoca roslin muszag by¢ coraz wigksze. ,,Globalne ocieplenie® zmieni
warunki wegetacji na obszarach uprawowych i1 zwigkszy presje szkodnikéw. Specjalnie
wyhodowane odmiany, np. odmiany odporne na upaty, moglyby sprawi¢, ze uprawa buraka
cukrowego poza tradycyjnymi regionami strefy klimatu umiarkowanego stataby sie
ekonomiczna iuzasadniona ekologicznie. Burak ozimy w krotkim czasie umozliwitby
ogromny wzrost produkcji i lepsze wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych w europejskich
cukrowniach. Odmiany buraka cukrowego odporne na susze, przydatne do ekstensywnego
nawozenia umozliwiajace oszczedzanie zasobow a takze ogolna tolerancja stresu to tematy,
ktore podjeli w firmie STRUBE juz teraz.
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IV. Przygotowanie nasion do wysiewu oraz siew.

Przedmiot Uprawy ogrodnicze

Miejsce Pracownia ksztatcenia praktycznego
Czas trwania 360 minut

Klasa I TO

Zawod Technik ogrodnik - Kwalifikacja R.5

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

R.5.(2) — Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

(Prowadzenie produkcji warzywniczej)

1) okresla wplyw czynnikéw klimatycznych na wzrost,
rozwoj 1 plonowanie roslin warzywnych
| przyprawowych oraz grzybow jadalnych;

2) dobiera gatunki i odmiany warzyw do warunkow
klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego rejonu;

3) dobiera metody siewu nasion roslin warzywnych;

4) ocenia jako$¢ materialu siewnego;

5) przygotowuje materiat siewny roslin warzywnych;

12) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane
z prowadzeniem plantacji nasiennych warzyw;

13) prowadzi uprawe warzyw zgodnie ze Zwykla Dobra
Praktyka Rolnicza i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;
14) stosuje  metody  ekologicznej  uprawy  ro$lin

warzywnych;

19) kalkuluje koszty produkcji warzyw.

Efekty wspolne dla obszaru

(BHP) Bezpieczenstwo i higiena pracy

(7) Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami  ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

(KPS) Kompetencje personalne i spoleczne
(8) 1 wykona¢ prace w warzywnictwie Ww

odpowiedzialny za podejmowane dziatania;
(10) 8 wspotpracowac w zespole podczas wykonywania prac
w warzywnictwie.

sposob

Liczba uczniow

10

Temat

Przygotowanie nasion do wysiewu oraz siew.

Cel gtowny zajeé

Nabycie przez ucznidéw umiejetnosci siewu nasion roslin
ogrodniczych r6Zznymi sposobami.

Cele szczegbdlowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— scharakteryzowaé pojecia: prowadzenie upraw zgodnie
ze Zwykla Dobra Praktyka Rolnicza i z Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci,

— oceni¢ jako$¢ materialu siewnego, KWS, STRUBE;

— scharakteryzowaé sposoby przygotowania nasion do
siewu, KWS, STRUBE;

— rozpozna¢ nasiona roslin warzywnych;
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— dobra¢ metode¢ siewu do gatunku ro$liny i rodzaju nasion
oraz wykona¢ siew nasion réznymi sposobami;

— dobra¢ technike siewu;

— dobraé sposoby siewu nasion;

— obliczy¢ ilo$¢ nasion potrzebng do obsiania zadanej
powierzchni;

— obliczy¢ koszt zakupu nasion do obsiania zadanej
powierzchni.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na  zajeciach, organizacja  pracy,
przestrzeganie przepisow BHP, wspotpraca w parach,
poprawne wykonanie zadan z karty pracy, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

1. Prezentacje multimedialne firm KWS i STRUBE.

2. Materiaty reklamowe firm KWS i STRUBE.

3. Nasiona ro$lin ogrodniczych (co najmniej 15 gatunkow).

4. Szpadle, grabie, tasmy miernicze, znaczniki, sznury
z kotkami, konewki 1lub wujecie wody z wezem
ogrodowym i sitkiem, szczotka i $mietniczka, rgkawice
robocze.

5. Ubranie robocze, recznik, mydlo.

Metody nauczania

Wyktad, pogadanka, pokaz, ¢wiczenia produkcyjne.

Formy pracy

Praca zbiorowa, praca w grupach.

Przebieg zajeé

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)
— sprawdzenie obecnosci;
— przygotowanie uczniéw do zajec;

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny (60 min)

— omoOwienie tematyki zaje¢, C¢wiczen praktycznych
i podanie celow zaje¢ wynikajacych z  podstawy
programowej;

— omowienie planu i przebiegu zajec;

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteridow zaliczenia
zajgc;

— wyjasnienie przepisow BHP 1 uswiadomienie zagrozen
w trakcie zajg¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedtug karty
pracy.

Czas (150 min)
praca w grupach 2 osobowych;

— uczniowie przygotowuja zagony do siewu nasion:
odchwaszczenie terenu,
spulchnienie i wyréwnanie wyznaczonej powierzchni;

— wysiewaja nasiona ro$lin  warzywnych  réznymi
sposobami:
siew rzutowy - rzodkiewka,

siew rzgdowy - marchew,
siew punktowy - kukurydza,
siew gniazdowy - stonecznik,
siew tasmowy — burak ¢wiklowy;
— swoje obserwacje wpisuja do karty pracy.
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Prezentacja wykonanej pracy przez | Czas dla kazdego zespotu: (10 min)

uczniow — uczniowie omawiajg zastosowany SposOb wysiewu
nasion, analizujgc jego wady i zalety.

— uzupetnianie informacji przez nauczyciela, ewentualna
korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela Czas dla kazdego ucznia: (5 min)

opanowanych umiejetnosci — rozpoznanie nasion, co najmniej 10 z 15 podanych
rodzajow;

— obserwacja przebiegu zaje¢ (organizacja, zaangazowanie,
bhp);

ocena prezentacji wykonania siewu przez zespoly.

Podsumowanie zaje¢ i ocena Czas (15 min)
uczniéw przez nauczyciela — kryteria w zalaczeniu;
— samoocena uczniow wedlug przyjetych kryteriow;

Zakonczenie zajeé Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne

uczestnictwo w zajeciach.

Bibliografia

1. Podrecznik dla technikéw rolniczych: Warzywnictwo — dr Zofia Dobrakowska-Kopecka,
prof. dr hab. Roch W. Doruchowski, prof. dr hab. Marian Gapinski, ISBN:83-09001704-9

2. Podrecznik dla technikum i szkoty policealnej: Podstawy ogrodnictwa — praca zbiorowa
pod redakcja prof. dr hab. Eugeniusza Kototy, ISBN 83-02-07873-5.

3. Podrecznik dla technikow rolniczych: Botanika — Stanistaw Tolpa, Jan Radomski, ISBN
83-09-00289-0

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zaje¢:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny Grupa | Grupa ll | Grupa Il | Grupa IV | Grupa V
Poprawne wykonanie zadania
wg karty pracy [2pkt]
Prezentacja wykonanej pracy
[2pki]

Wspodlpraca w parach [ 1pkt]

Jako$¢ wykonanej pracy [2pkt]
Rozpoznawanie nasion [2pkt]
BHP - przestrzeganie
przepiséw][ 1pkt]

Suma punktow [max10pkt]
Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktéw — dobry
7- 6 punktow — dostateczny, 5- 4 dopuszczajacy, ponizej 4 — niedostateczny
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2. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

2.1.  Wazér karty pracy

KARTA PRACY
NAZWISKO I IMIE UCZNIOW:
GRUPA:
DATA KLASA: L,
ZAJEC:
GATUNEK
ROSLINY: e
Metoda Czynnosci Parametry siewu Zabiegi Uwagi
siewu: zwigzane (gestosc pielegnacyjne (wady i zalety
z przygotowaniem I glebokos¢ po siewie zastosowanego sposobu
miejsca do siewu siewu) siewu)
wprost do gruntu
1.
2.
3.
4,
5.

Powierzchnia
do obsiania n — liczba nasion w jednym kilogramie:

[m?]: Obliczone zapotrzebowanie na nasiona [g]:

1,5m x 0,8m | Obliczenia:

=12

Cena

jednostkowa

nasion [zl1]: Obliczony koszt zakupu nasion [z1]:
Obliczenia

1g=
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2.2. Material teoretyczny dla ucznia:

a) Sposoby przygotowania nasion do siewu:

Do tych zabiegéw naleza:

— Frakcjonowanie nasion — kalibrowanie nasion ufatwia wysiew siewnikami
precyzyjnymi, wptywa na rownomierno$¢ wschodow.

— Stratyfikacja — przerwanie stanu spoczynku nasion poprzez mieszanie nasion
w wilgotnym piasku, nasiona stratyfikowane rownomiernie kietkuja.

— Skaryfikacja — polega na uszkodzeniu twardej, nieprzepuszczalnej okrywy nasiennej.

— Otoczkowanie — polega na indywidualnym pokryciu nasion masg otoczkujgca. W sktad
masy wchodza: fungicydy, preparaty owadobojcze, nawozy. Z zewnatrz otoczka jest
inkrustowana preparatem zwigkszajacym odporno$¢ na uszkodzenia mechaniczne oraz
utatwiajacym ich wysiew.

— Zaprawianie nasion — polega na pokryciu ich powierzchni $rodkami grzybo-
i owadobodjczymi.

— Inkrustowanie nasion — polega na wytworzeniu wokot powtoki polimerowej, w ktorej sa
rozmieszczone $rodki ochrony roslin.

— Moczenie nasion — zabieg pozwala uzyskac szybsze i bardziej rownomierne wschody.

— Podkietkowanie nasion — to moczenie nasion umieszczonych w cieptym miejscu do
czasu pojawienia si¢ kietkow.

— Szczepienie nasion bakteriami brodawkowymi — stosuje si¢ w uprawie warzyw (grochu
I fasoli), jezeli dlugo nie byly uprawiane na danym polu. Szczepionke pod nazwa
Nitragina, zawierajaca bakterie, rozciencza si¢ z wodg 1 miesza z nasionami.

b) Podstawowe pojecia: prowadzenie upraw zgodnie ze Zwykla Dobrg Praktyka Rolnicza

i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci.

Zwykla Dobra Praktyka Rolnicza obejmuje:
— Przechowywanie 1 stosowanie nawozow.
— Rolnicze wykorzystanie Sciekow 1 osadow Sciekowych.
— Stosowanie srodkoéw ochrony roslin.
— Gospodarowanie na uzytkach zielonych.
— Ochrona siedlisk przyrodniczych.
— Utrzymanie czystosci 1 porzadku w gospodarstwie.
— Ochrona gleb 1 wod.

Zasady Wzajemnej Zgodnosci oznaczaja, ze:
rolnik wnioskujacy o platnosci bezposrednie zobowigzany jest do spetnienia wymagan
dotyczacych utrzymania gruntéw wchodzacych w sktad gospodarstwa w Dobrej Kulturze
Rolnej zgodnej z ochrong $rodowiska (DKR) oraz podstawowych wymogow z zakresu
zarzadzania, okreslonych w zataczniku Il do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1306/2013. Powyzsze wymogi skladaja si¢ na jeden mechanizm noszacy
wspolng nazwe zasady wzajemnej zgodno$ci. Zasada wzajemnej zgodno$ci oznacza
powigzanie wysokos$ci uzyskiwanych platnosci bezposrednich przez rolnikow, a takze
platnosci nieinwestycyjnych otrzymywanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 oraz 2014-2020, ze spelnianiem przez nich okreslonych
wymogow. Wymogi te zostaly podzielone na nast¢pujace obszary: srodowisko, zmiana
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klimatu oraz utrzymanie gruntow w dobrej kulturze rolnej; zdrowie publiczne, zdrowie
zwierzat i zdrowie ro$lin; dobrostan zwierzat.

) Przyktady nasion do rozpoznania: rzodkiewka, groch, fasola, pomidor, papryka, ogorek,
stonecznik, burak, marchew, kukurydza, satata, cebula, kapusta, dynia, bob.

d) Metody siewu nasion (siew rzutowy, rzgdowy, punktowy, gniazdowy, taSmowy).

e) Technika siewu (siew rgczny i Siew maszynowy).

f) Sposoby siewu (na ptask, na redlinach, na zagonach).

g) Obliczanie ilo$¢ nasion potrzebnych do obsiania zadanej powierzchni.

h) Obliczanie koszt zakupu nasion do obsiania zadanej powierzchni.
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2.3. Prezentacja multimedialna firmy KWS

Presentacja KWS SAAT AG

Einbeck, 28.06.2016

DEULA Hildesheim

Ponad 150 lat historii

Zukunft sden
20it 1856

1856
1885

1900

1945

1955

1968

1972

1984

1995

Obecnie

Heute

| Zatozenie firmy w Klein Wanzleben koto Magdeburga

Griindung in Klein Wanzleben bei Magdeburg

Przeksztatcenie firmy w spétke akcyjna
Umwandlung in eine Aktiengesellschaft
Przodujaca pozycja w branzy nasion buraka cukrowego na

catym swiedie; liczne filie m.in. na Ukrainie
Weltweit fihrendes Untemehmen im Zuckerriibensaatzuchtgeschaft auf dem Wegin andere Regionen
(u.a. Ukraine)

Przeniesienie firmy z Klein Wanzleben do Einbeck

Umsiedlung von Klein Wanzleben nach Einbedk

Podjecie hodowli kukurydzy

Aufnahme der Mais-Ziichtung

Poczatek wspoétpracy hodowlanej z HBC (KHBC Kutno)

Aufnahme der Zuchtkooperation mit HBC (KHBC Kutne)

Poczatki biotechnologii w KWS: pierwsze laboratorium biologii
komoérek

Einstieg in die Biotechnologie: Erstes Labor fiir Zellbiologie

Zatozenie spotki PLANTA GMBH Biotechnologa i Genetyka
Stosowana Roslin

Griindung der PLANTA Angewandte Pflanzengenetik und Biotechnologie GMBH

Zatozenie spotki KWS Polska Sp. z o.0.

Griindung der KWS Polska Sp z.0.0.

KWS jest liderem wsrod przedsiebiorstw hodowlano-
nasiennych, prowadzi dziatalnos¢ w ponad 70 krajach swiata

oy KWS - Ein fiihrendes Untemehmen der Pflanzenziichtung, prasent in 70 Landern
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KWS: dzialamy na calym swiecie w strefie klimatu umiarkowanego

@ 30 stacji hodowlanych — / .
30 Zuchtstationen | Y

® Stacje doswiadczalno-badawcze =4 /

Pruforte zum Versuchsanbau
[ Regiony dziatania KWS
Regionen mit KWS Aktivitaten

Dzialalnos¢ hodowlana i handlowa w ponad 70 krajach
Zuchtungs- und Vertriebsaktivitaten in 70 Landern

Obszary dziatalnosci

# 1 na Swiede weltweit # 1 w Niemczech inozutschiand # 1 w Niemczech inoeutschiand
# 3 w Polsce in rolen # 2 w Europie incurops # 2 w Europie incurops

# 4 w USA indenusa # 3 w Polsce inrolen
# 4 w Polsce i rolen

Wyzsza jako$¢ materiatu siewnego odmian KWS Zboza

Od jesieni 2011 uruchomiliSmy program monitorowania jakosci materiatu
siewnego oferowanego do sprzedazy przez naszych licencjobiorcow.
Program ma na celu podwyzszenie standardéw jakosciowych
przygotowania kwalifikowanego materiatu siewnego w stopniuC/1i
wskazanie naszym klientom przedsiebiorstw, w ktérych mozna naby¢
materiat siewny w parametrach lepszych niz wskazuja na to aktualnie
obowigzujace urzedowe normy w Polsce .
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Produkty KWS

1l Hodowla i sprzedaz
Zichtung und Verkauf
1! Tylko sprzedaz
nur Verkauf

— Stonecznik

Sonnenblumen

N S0j2

Soja

e Trawy trawnikowe

—
)

Rasengraser

Rzepak

Raps

Rosliny poplonowe

Feldsaaten/Zwischenfrichte

) Kukurydza
Mais
—) Zboza
Getreide
———————— ) Z{emniaki
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2.4. Prezentacja multimedialna firmy STRUBE

Od 1887 roku - juz piate pokolenie, jako niezalezne przedsigbiorstwo - produkujemy
konkurencyjne odmiany roslin do upraw rolniczych, glownie zboza i buraka cukrowego.
Nasze wysitki koncentrujg si¢ na potrzebach naszych Klientow - rolnikéw z catego §wiata.
Nasze odmiany sg idealnie dostosowane do odpowiednich obszaréw uprawy. Hodujemy
odmiany o wlasciwosciach dostosowanych do zmieniajacych si¢ warunkéw klimatycznych,
takich jak oszczedno$¢ zasobow, tolerancje na stresy, odporno$¢ na choroby i inne
wlasciwosci pozytywnie wplywajace na zdrowie. Wyniki badan naukowych przetwarzamy
bezposrednio na postep w hodowli. Jednoczesnie od poczatku nadawaliSmy naszemu
przedsigbiorstwu migdzynarodowa orientacje. Pomogla nam w tym sie¢ kooperantow
I partnerow. Zobowigzanie firmy hodowlanej do nieustannego strategicznego myslenia to
jeden z waznych czynnikéw przyczyniajacych si¢ do realizacji wizji oraz obejmowania
pracownikow dalekosi¢znym planowaniem. JesteSmy: innowacyjni z tradycji.

Nasza produkcja materialu siewnego

Aby rolnik mogt na swoim polu uprawnym zrealizowaé genetycznie ustalong

wydajno$¢ danej odmiany, musimy udostgpni¢ mu material siewny, ktory jest doskonale
wytworzony i przygotowany do zasiewu. Tylko pewna czg¢$¢ zebranego materiatu siewnego
odpowiada naszym wymaganiom jako$ciowym.
Mimo duzej staranno$ci wyprodukowany w warunkach naturalnych materiat siewny podlega
W uprawie wahaniom plonu i jakosci ze wzgledu na wptyw czynnikow naturalnych. Wahania
te sg zwigzane z obszarem, na ktorym odbywa si¢ produkcja materiatu siewnego, warunkami
glebowymi i czynnikami Klimatycznymi. Takze genotypy moga znacznie réznié¢ si¢ pod
wzgledem jako$ci surowego materialu siewnego. Aby modc skompensowaé wszystkie te
czynniki w fazie obrobki, opracowalismy specjalne technologie obrébki materialu siewnego.
Na wilasnych liniach obrobki w obiektach w Sollingen i Schlanstedt kontrolujemy
| przetwarzamy material siewny.
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Nasiona otoczkowane

Nowoczesne odmiany buraka cukrowego sg produktami high-tech. L.acza one w sobie
szczegolng wiedz¢ z dziedziny badan i hodowli, biotechniki i badan genomu, produkcji
materialu siewnego, badan jakos$ci materiatu siewnego, otoczkowania oraz z badan §rodkow
ochrony roslin.

Dzigki regionalnie dopasowanej genetyce i doskonalej jakosci materiatu siewnego
osiggamy wspaniale rezultaty odmian we wszystkich obszarach uprawnych na catym $wiecie.
Odmiany, ktére oferujemy to burak cukrowy ze szczegdlng odpornosciag na choroby tj.
Rhizoctonia. Ta choroba, jest dosy¢ nowa choroba i1 jej obszar wystepowania jest
ograniczony. Oprocz tego hodujemy odmiany dla jesiennego zasiewu buraka, ktory
stosowany jest w cieplejszych 1 suchszych obszarach uprawnych Europy Potudniowej. Aby
rolnik mogt dzieki naszym odmianom osiggna¢ wysokie plony, ktadziemy szczegdlny nacisk
na doskonala produkcje¢ materiatu siewnego. Dlatego tez obserwujemy proces rozmnazania
| przetwarzania nasza metoda 3Dtechnology. Nasza technologia 3Dplus daje rolnikom
dodatkowa mozliwos¢ zwigkszenia plondw.

Odmiany buraka cukrowego firmy Strube sg promowane albo bezposrednio przez nasza
centrale albo przez jedna z naszych spolek-corek. W niektorych krajach sprzedaz objety
spoiki przedstawicielskie.
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Jako$¢ materialu siewnego

To materiat siewny — a nie odmiana — decyduje o ilosci wschodzacych siewek, a takze
0 tempie 1 homogenicznos$ci wschodzenia w uprawach polowych. Dlatego jako$¢ materiatu
siewnego odgrywa dla naszej firmy bardzo wazng rolg. W naszych badaniach materialu
siewnego rozwijamy parametry decydujace o jakosci naszego materiatu siewnego. Liczba
siewek na hektarze i ich jako$¢ sa podstawg do ksztaltowania si¢ wlasciwosci plonowania
i jakosci charakterystycznych dla poszczegolnych odmian. Tylko dobrze wschodzaca siewka
moze osiaggna¢ ustalony potencjat plonowania.

Od 2007 roku nasze linie do obrobki zboza w Schlanstedt 1 Sollingen biora udziat
w projekcie Z - materiatl siewny (Z-Saatgutprojekt). Projekt ten ma na celu poprawe jakosci
oraz zaufania rolnikéw do zatwierdzonych materialow siewnych.
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Cele hodowli

Podstawe sukcesu sprzedazy na rynkach migdzynarodowych stanowi spektrum
odmian §wietnie dopasowanych genetycznie do najrézniejszych potrzeb krajow i regionow.
Dla ukierunkowanych praktyka rozwojowych dziatan przedsigbiorstwa oznacza to
konieczno$¢ zaspokajania szerokiego spektrum celéw hodowlanych. W minionych latach
stale rosty wymagania stawiane odmianom zbdz i buraka cukrowego. Zwtaszcza hodowla
odporna na choroby i1 szkodniki w ciggu ostatnich 15 lat stawala si¢ coraz wazniejsza
w zakresie klasycznych celow hodowlanych. Dzi§ pracujemy nad tworzeniem
wieloczynnikowej odpornosci na choroby lisci, ktosow i korzeni, przy jednoczesnym
zwiekszeniu plonow 1poprawie jakosci. W nasze aktualne programy hodowlane
wciaggneliSmy cechy, jakie powinny charakteryzowa¢ rosliny hodowane w celu produkcji
biomasy do pozyskiwania energii. Tolerancj¢ na abiotyczne czynniki stresowe, jak niedobor
wody lub substancji odzywczych §ledzimy genetycznie 1 badamy w specjalnych probach
uprawowych.
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Badania hodowlane

Doktadna wiedza o roslinach, ich genomie i ustalonych w nim wiasciwosciach oraz
charakterystyce fenotypowej i mechanizmach fizjologicznych to warunek powodzenia
W naszej pracy hodowlanej. Dlatego prowadzimy wlasne badania 1 jako partnerzy
uczestniczymy w projektach, ktorych zadaniem jest stworzenie takich podstaw. Nowa wiedza
pozwala nam skuteczniej dobiera¢ roSliny i tworzy¢ nowe kombinacji. W ten sposob
tworzymy nowe odmiany w naszych populacjach ro$lin. Stanowia one podstawe do
stworzenia nowej odmiany. Opracowujemy nowe metody testowania i screeningu, aby moc
niezawodnie identyfikowac rosliny odporne na choroby i o lepszych cechach jakosciowych.
Optymalizujemy technik¢ naszych prob polowych oraz metodyke hodowli i w ten sposob
zwigkszamy efektywno$¢ naszej pracy.

- ‘-ID;L..‘.
' LABLUTLL B —

Tworzenie odmian
Od krzyzoéwki wyjsciowe] do dopuszczenia nowej odmiany uptywa wiele lat. Po

pracochtonnej recznej kastracji rosliny sg celowo zapylane. Powodzenie krzyzowki jest
weryfikowane za pomoca markerow genetycznych i fenotypowych. Etapy namnazania
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zapewniaja rekombinacje 1 wariacje. Nastgpnie selekcjonujemy odpowiednie rosliny i linie
ro§lin stosownie do pozadanych celow hodowlanych. Odmiany kandydujace sa testowane
przez wiele lat w r6znych lokalizacjach pod katem ich wydajnosci. Stanowiska doswiadczalne
reprezentuja potencjalny obszar zastosowania przysztych odmian zboz i buraka cukrowego
I odzwierciedlaja szerokie spektrum pod katem warunkow klimatycznych i glebowych. W ten
sposob zapewniamy stabilne i wysokie plony nawet w zmiennych warunkach klimatycznych.
Dopiero wtedy nasze kandydujace odmiany sg zglaszane kompetentnym wtadzom krajowym
do sprawdzenia i udzielenia odmianie ochrony praw ochronnych.

Badanie materialu siewnego

Nasienie stanowi podstawg stworzenia ro$liny 1 decyduje o ksztattowaniu
genotypowych cech plonowania i jakosci. Dlatego prowadzimy wilasny dzial badawczy
»Material siewny“. Badamy w nim morfologiczne, anatomiczne i fizjologiczne cechy
materiatu siewnego oraz ich wpltyw na procesy kielkowania i wschodzenia w uprawach
polowych. Szukamy mozliwosci wptywania na te wlasciwosci metodami hodowlanymi. Na
podstawie naszej wiedzy opracowujemy innowacyjne technologie przeznaczone do praktyKi
hodowlanej i produkcyjnej. Tworzymy alternatywne i innowacyjne metody analityczne
umozliwiajace nam niezawodng ocen¢ naszego materiatu siewnego. Dzigki temu mozemy
precyzyjnie wykrywa¢ i wysortowywac material siewny o stabej jakosci. Opracowujemy
metody selekcji w celu poprawy w hodowli charakterystyki wschodzenia w uprawach
polowych i odpornosci na czynniki stresowe. W produkcji materiatu siewnego badamy wptyw
zabiegdw uprawowych na wlasciwosci materiatu siewnego i opracowujemy nowe metody
produkcji, ktorych celem jest zwigkszanie plonéw i1 poprawa jakosci surowego materiatu
siewnego oraz stabilizacja tych cech.
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Biotechnologia

W ciggu minionych 25 lat nastapily drastyczne zmiany w etapach klasycznej hodowli
ro$lin. Rozwinigto metody biotechniczne, takie jak selekcja markerowa, hodowla in vitro czy
technika bihaploidalna, ktore to metody obecnie zintegrowane sa z klasycznymi cyklami
hodowlanymi. W wielu przypadkach skutkuja one skroceniem czasu tworzenia odmiany.
W siedzibie w Schlanstedt znajdujg si¢ nasze laboratoria biotechnologiczne oraz nalezace do
nich szklarnie. Tam selekcjonujemy metoda fenotypowa i markerowa buraka cukrowego, po
uprzednim poddaniu ich dziataniu patogenéw w znormalizowanych warunkach. Produkujemy
takze bihaploidalne linie pszenicy metoda ,kolejnych krzyzowek® (pszenica x kukurydza)
i ,embryo rescue®.

Tematy przyszloSciowe

Jako hodowcy musimy mie¢ mozliwos¢ patrzenia daleko w przysztos¢, poniewaz
tworzenie nowej odmiany trwa z reguty ponad 10 lat. Juz dzi§ probujemy szacowac, jakie
wlasciwosci powinny mie¢ nasze produkty za 20 lat 1 jakie wymagania bedg stawiane
W przysztosci w produkcji roslin. Aktualnie Ziemi¢ zamieszkuje 6,78 miliarda ludzi, do roku
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2050 globalna populacja ma wzrosng¢ do 9 miliardow. W przysztosci klimat bedzie w coraz
wigkszym stopniu nacechowany ekstremalnymi warunkami atmosferycznymi, globalna
temperatura ro$nie z powodu emisji dwutlenku wegla. W oczach kurcza si¢ zasoby wody
I surowcow. W przysztosci  mozliwosci  opanowania  ekstremalnych ~ warunkow
srodowiskowych 1iniedoboréw za pomoca ro$lin muszg by¢ coraz wigksze. ,,Globalne
ocieplenie” zmieni warunki wegetacji na obszarach uprawowych izwigkszy presje
szkodnikéw. Specjalnie wyhodowane odmiany, np. odmiany odporne na upaly,
moglyby sprawié, ze uprawa buraka cukrowego poza tradycyjnymi regionami strefy klimatu
umiarkowanego stataby si¢ ekonomiczna i uzasadniona ekologicznie. Burak ozimy w krotkim
czasie umozliwilby ogromny wzrost produkcji 1 lepsze wykorzystanie zdolnosci
produkcyjnych w europejskich cukrowniach. Odmiany buraka cukrowego odporne na suszg,
odmiany zb6z do ekstensywnego nawozenia umozliwiajace oszczedzanie zasobow a takze
ogo6lna tolerancja stresu to tematy, ktore podjeliSmy w naszej pracy juz teraz.
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V. Technologia uprawy jeczmienia jarego browarnego odmiany
Mauritia i jego przetworstwo na piwo.

Przedmiot Produkcja ro$linna

Miejsce Pracownia przedmiotowa produkcji roslinnej
Czas trwania 120 minut

Klasa (klasy) ]

Zawod (zawody) Technik rolnik- Kwalifikacja R.16

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

PKZ(R.d)

4) rozréznia czynniki siedliska i zabiegi uprawowe;

R.3.

1) okresla wplyw czynnikow klimatyczno-glebowych na
wzrost i rozwdj oraz plonowanie roslin;

2) dobiera rosliny do warunkéw klimatyczno-glebowych
i ekonomicznych danego rejonu;

5) planuje nawozenie organiczne i mineralne;

8) planuje  zabiegi agrotechniczne odpowiednie do
warunkow glebowych i wymagan ro$lin uprawnych;

9) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane z produkcja
ro$lin uprawnych .

Efekty wspolne dla obszaru

(BHP) Bezpieczenstwo i higiena pracy

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy  prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

(JOZ) Jezyk obcy zawodowy

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

(KPS) Kompetencje personalne i spoleczne

10) wspotpracuje w zespole.

OMZ) Organizacja pracy malych zespoléw (wylacznie

dla zawodow nauczanych na poziomie technika)

1) planuje pracg zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

Liczba uczniow

10

Temat

Technologia uprawy jeczmienia jarego browarnego
odmiany Mauritia i jego przetwérstwo na piwo.

Cel gtowny zajec

Nabycie/opanowanie ucznidw  umiejetnosci
opracowania technologii uprawy jeczmienia browarnianego

stownictwa  jezyka

przez

I produkcja piwa. Wzbogacenie

niemieckiego.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— obliczy¢ zapotrzebowanie na mas¢ towarowa nawozow;

— scharakteryzowa¢ ziarniaki browarniane;

— pordéwnac nasiona odmian pastewnych i browarnianych;

— dobra¢ odmiany do uprawy w danym rejonie kraju;

— przeanalizowa¢  technologi¢ = uprawy  jeczmienia
browarnianego;
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— zaprojektowac proces technologii produkcji piwa;
— pozna odmiany browarniane uprawiane w Niemczech.

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisOw
BHP, wspotpraca w parach, poprawne wykonanie zadania
Z kartg pracy.

Srodki dydaktyczne

Karty ¢wiczeniowe, koperty z puzzlami (pocigte paski
harmonogramu czynno$ci od zbioru przedplonu do zbioru
jeczmienia jarego browarnego). Komputery z dostgpem do
Internetu. Ziarna jeczmienia browarnianego.

Metody nauczania

Cwiczenia, pogadanka, elementy wyktadu, praca z tekstem,
zalecenia ochrony ro$lin, atlas chordb, szkodnikow
i chwastow, elementy pokazu.

Formy pracy

Praca w grupach

Przebieg zajeé

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)

— sprawdzenie obecnosci;

— przygotowanie uczniéw do zaje¢;

— zapoznanie ucznidw z niemiecka firmg produkujaca
piwo- Firma Beck;

Czes¢ gtowna

Instruktaz wstepny (10 min)

— omowienie tematyki zajg¢, ¢wiczen praktycznych
i podanie celow zaje¢ wynikajacych z podstawy
programowej;

— omowienie planu i przebiegu zaj¢¢;

— ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia zajec;

— wyjasnienie przepisow BHP i u$wiadomienie zagrozen
W trakcie zaje¢ praktycznych.

Cwiczenia
Uczniowie pracujg wedtug kart pracy,
Z probkami ziarna, Internetem.

Czas (120 min) praca w grupach 2 osobowych (30min)

— uczniowie pracujg z kartami pracy i na komputerze lub
na wydrukowanych kartach pracy:

1. Cwiczenie nr.l: Charakteryzuja cechy ziarniakow
jeczmienia browarnianego- probki ziarna.

2. Cwiczenie nr 2: Przyporzadkowuja zespoty uprawek pod
jeczmien jary browarniany w zaleznosci od przedplonu.

3. Cwiczenie nr 3: Przyporzadkowuja uprawki do zespotu
uprawek

4. Cwiczenie nr 4: Uczniowie ukladaja ,puzzle” ftj.
rozsypany w formie pocietych paskéw harmonogram
czynnosci od zbioru przedplonu do zbioru jeczmienia
jarego browarnianego

5. Cwiczenie nr 5: Uczniowie planuja nawozenie mineralne
pod jeczmien jary browarniany. Korzystaja z karty
utatwiajacej obliczenia zwigzane z nawozeniem.

6. Cwiczenie nr 6: Uczniowie pracuja z tekstem
przedstawiajagcym produkcje piwa. Zadaniem ucznidow
jest udzielenie odpowiedzi to powyzszego tekstu. Moga
korzysta¢ rowniez z Internetu.
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7. Wyszukaj w Internecie charakterystyk¢ odmian
browarnianych pochodzacych z Niemiec, ustalajg ich
walory- https://de.wikipedia.org/wiki/Braugerste

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: (10 min)

— poprawna ocena organoleptyczna ziarna jgczmienia
browarnego;

— poprawne wykonanie ¢wiczen- wypelnienie kart pracy;

— prezentacja multimedialna wykonana  PowerPoint
przedstawiajaca schemat produkcji piwa;

— uzupehianie informacji przez nauczyciela, korekta;

— wybor najlepszej odmiany do produkcji piwa
pochodzacej z Niemiec;

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

— obserwacja przebiegu zaj¢é;

— sprawdzenie umiejetnosci utozenia puzzli
z harmonogramu;

— odpowiedz ustna;

Podsumowanie zajec i ocena
uczniow przez nauczyciela

Czas (15 min) - samoocena uczniéw wedhug przyjetych
kryteriow

Praca domowa

Przygotowanie planu nawozenia pod jeczmien browarny
Z wykorzystaniem innych nawozow niz te na lekcji.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zaj¢ciach

Bibliografia

1. Artyszak A., Kucinska K., Niemczyk H.: Produkcja roslinna- czes¢ 2 Wydawnictwo

REA,2012,

N

20009,

Atlas chorob,
Atlas szkodnikow,
Atlas chwastow.

NG AW

Koscielniak W., Dreczka M., : Nowoczesna Uprawa Zboz — Wydawnictwo Apra, Poznan

Praca Zbiorowa: Technologie produkcji ro§linnej, PWRIL, Warszawa, 1999,
Zalecenia ochrony roslin czes¢ 2 — IOR, Poznan, 2016/2017,
Towaroznawstwo zywnosci, autor: Danuta Kotozyn — Krajewska, Tadeusz Sikora,
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zaje¢:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa |

grupa Il

grupa Il

grupa IV

grupa V

Poprawne wykonanie zadania wg
karty pracy

BHP - przestrzeganie przepisow

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na zaje¢ciach

Sposob prezentacji wykonanej pracy

Suma punktow

Ocena

Ocenianie:10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktéw — dobry
7/6 punktow — dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny

2. Karty pracy dla ucznia dla poszczegolnych ¢éwiczen:

Cw.1- 1 punkt, Cw. 2-3 punkty, Cw. 3- 5 punktow, Cw. 4- 2 punkty

Kryteria oceny

grupa |

grupa Il

grupa Il

grupa IV

grupa V

Poprawnie wykonane ¢wiczenie nr 1

Poprawnie wykonane ¢wiczenie nr 2

Poprawnie wykonane ¢wiczenie nr 3

Poprawnie wykonane ¢wiczenie nr 4

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 11 punktow — celujacy; 8 punktow- bardzo dobry; 6 punkty- dobry; 4 punkty- 3

punkty; 2 punkty- dopuszczajacy.

Materialy dla nauczyciela:

Cechy ziarniakow jgczmienia browarnianego:

Wysoka MTN 38 — 44q,
Dobre wyréwnanie ziarna,

Zawarto$c¢ biatka do 12%,

50

Stosunkowo niska zawarto$¢ tuski 7 — 12%,

Wysoka energia kietkowania 95% po 5 dniach,

Ziarno dobrze wypetnione, ksztattu barytkowatego, o jasno- stomkowym zabarwieniu
tuski, a plewka gorna lekko pomarszczona.




=

N

4.

6.

7.

Wybor gleby pod uprawe jgczmienia browarnianego;
e kompleksu pszennego i zytniego bdb i db,
e pHQgleby 6,075,

e klasygleb I, Il, Illa ,llb, Vb,
Przedplony;

e okopowe,

e kukurydza,

e pszenica
Uprawa roli w zaleznosci od przedplonu — Cwiczenia w zataczniku
Nawozenie mineralne;

e N 20-60 kg/ha — w catosci przed siewem,

e saletra amonowa 34%N

e P205 30-80 kg/ha

e superfosfat wzbogacony 40% P,05

e K20 30 - 120kg/ha

e 50l potasowa wysoko% 60% KO
Siew

e Termin 3dek. Il — 3dek. IV

o Ilos¢ : 350 — 400 ziaren /1m?

e MTN 38 -44q,

e zdolnos¢ kietkowania 95%,

e  Wzor na ilo$¢ wysiewu = obsada roslin /Im2 x MTN: Zdolnos$¢ kietkowania,

e rozstawa rzedoéw 10 -12cm,

o glebokos¢ siewu 2 -3cm,

e material siewny zaprawiony p/ chorobom grzybowym,
Zabiegi pielegnacyjne:

e zwalczanie chorob grzybowych — dobor Sor z zalecen ior w poznaniu,
e zwalczanie szkodnikéw - dobor Sor z zalecen ior w poznaniu,
e dokarmianie dolistne Mg — Roztworem siarczanu magnezu 5%

Zbiér — w dojrzatosci petnej, jednoetapowy.

Sprawdzian opanowanych umiejetnoSci:

e poprawne wypelnienie kart ¢wiczeniowych,
e poprawnie wykonanie obliczen z nawozenia,
e poprawna ocena organoleptyczna ziarna.
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Propozycje ¢wiczen:

1. Cwiczenie (ocena organoleptyczna):
Uczniowie oceniajg ziarno czy jest dobrze wypetione, ksztattu baryltkowatego, o jasno -

stomkowym zabarwieniu tuski, a plewka gorna lekko pomarszczona.

2. Cwiczenie (praca w grupach):
Zaplanowa¢ nawozenie mineralne pod jeczmien browarniany. Przelicz cz. skt. na mtn

w kg/ha.

I grupa

N 20 kg/ha w postaci saletry amonowej 34% N,

P,0Os 50 kg/ha w postaci superfosfatu wzbogaconego 40% P,Os
K20 90 kg/ha w postaci soli potasowej wysoko% 60% K0,

Il grupa

N 30 kg/ha w postaci saletry amonowej 34% N,

P,0Os 60 kg/ha w postaci superfosfatu wzbogaconego 40% P,Os
K20 100 kg/ha w postaci soli potasowej wysoko% 60% K0,

111 grupa

N 40 kg/ha w postaci saletry amonowej 34% N,

P,0O5 70 kg/ha w postaci superfosfatu wzbogaconego 40% P,Os,
K20 110 kg/ha w postaci soli potasowej wysoko% 60% K0,

IV grupa

N 50 kg/ha w postaci saletry amonowej 34% N,

P,0s5 80 kg/ha w postaci superfosfatu wzbogaconego 40% P,0s,
K20 100 kg/ha w postaci soli potasowej wysoko% 60% K0,

V grupa

N 60 kg/ha w postaci saletry amonowej 34% N,

P,0Os5 80 kg/ha w postaci superfosfatu wzbogaconego 40% P,0s
K,0 120 kg/ha w postaci soli potasowej wysoko% 60% KO,
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3. Cwiczenie(praca w grupach):
Zespoly uprawek pod jeczmien jary browarny: (Uzupelnij tabelg)

L.p.

Nazwa zespotu uprawek

1.

4. Cwiczenie (praca w grupach):
Przyporzadkuj uprawki do zespolu uprawek pod jeczmien jary browarny:
(Uzupelnij tabele, prosze wpisac tylko podstawowe zabiegi, bez nawoZenia)

l.p.

Nazwa zespolu
uprawek

Uprawka/ czynno$¢ | Termin
wykonania

Maszyna / narzedzie
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5. Cwiczenie (praca w grupach):
Zespoly uprawek pod jeczmien jary browarny : (Uzupelnij tabelg)

l.p.
Nazwa zespotu uprawek

1.

Zespot uprawek pozniwnych
2.

Zespot uprawek przedzimowych
3.

Zespot uprawek przedsiewnych wiosennych (lub zespot uprawek wiosennych)
4.

Zespot uprawek pielggnacyjnych

6. Cwiczenie (praca w grupach):
Przyporzadkuj uprawki do zespolu uprawek pod jeczmien jary browarny:

(Uzupetnij tabelg)
l.p. Nazwa zespolu Uprawka/ Termin Maszyna / narzedzie
uprawek czynnos$¢ wykonania
Podorywka Po zbiorze Brona talerzowa+
przedplonu ciggnik
1 Zesp6t uprawek
pozniwnych
Bronowanie Po podorywce | Brona $rednia+
ciggnik
2 Zespot uprawek Orka przedzimowa | X (I, 11,111 Plug+ ciagnik
przedzimowych dek.)
Bronowanie/ Woczesna Brona lekka/ wloka+
wlokowanie wiosha ciagnik
3 Zespot uprawek
wiosennych
Doprawienie gleby | Przed siewem | Agregat uprawowy+
ciagnik
-Stosowanie Po -opryskiwacz+
herbicydow przekroczeniu | ciggnik
4 Zespot uprawek -Stosowanie progu -opryskiwacz+
pielegnacyjnych fungicydow ekonomicznej | ciggnik
-Stosowanie szkodliwosci | -opryskiwacz+
insektycydow ciagnik
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7. Cwiczenie (praca w grupach):
Harmonogram czynnosci pod jeczmien jary browarny

(Harmonogram pocig¢ na paski wlozy¢ do kopert i przygotowaé jeden na parg. Uczniowie

uktadajg ,,puzzle”, po sprawdzeniu przez nauczyciela prawidlowosci wykonania ¢wiczenia
proszeni s o przepisanie go do karty ¢wiczeniowe;.

L.p. Zabieg uprawowy/ uprawka Termin wykonania Maszyna/ narzg¢dzie
1. Zbiodr przedplonu Np. | dek sierpnia Kombajn zbozowy
2. Wapnowanie gleby Po zbiorze przedplonu Rozsiewacz do
nawozu + ciggnik
3 Podorywka Po zbiorze przedplonu Agregat
podorywkowy+
ciggnik
4 Nawozenie fosforowo- potasowe | Pod orke przedzimowa Rozsiewacz do
nawozu + ciggnik
5 Orka przedzimowa | dek. X Phug + ciggnik
6 Wiokowanie Wczesha wiosna Wrhoka+ ciggnik
7 Nawozenie azotem Przedsiewnie Rozsiewacz do
nawozu + ciggnik
8 Doprawienie gleby Przed siewem Agregat uprawowy+
ciggnik
9 Siew jeczmienia browarnego | dek. IV Siewnik+ ciggnik
10 | Stosowanie herbicydow Po przekroczeniu progu | Opryskiwacz +
ekonomicznej ciggnik
szkodliwos$ci
11 | Stosowanie fungicydow Po przekroczeniu progu | Opryskiwacz +
ekonomicznej ciagnik
szkodliwosci
12 | Stosowanie insektycydow Po przekroczeniu progu | Opryskiwacz +
ekonomicznej ciggnik
szkodliwo$¢
13 | Zbior jednoetapowy jeczmienia Dojrzatos¢ petna Kombajn zbozowy
browarnego
14 | Transport ziarna do magazynu Podczas zbioru Przyczepy + ciagnik
15 | Zbior stomy Po zbiorze Przyczepy + ciagnik
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Harmonogram czynnos$ci pod rosline jeczmien jary browarny
(Karta ¢wiczeniowa dla uczniow. Uczniowie przepisuja ,,puzzle” do karty ¢wiczeniowe;j)

Zabieg uprawowy/ uprawka Termin wykonania Maszyna/ narzedzie
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8. Cwiczenie (praca w grupach):
Praca z tekstem zrodlowym.

I. Napoje alkoholowe.

Wspolng cecha produktéw alkoholowych jest proces ich otrzymywania, s3
otrzymywane w wyniku fermentacji alkoholowej 1 wszystkie zaigraja alkohol etylowy
W roznej ilosci. Surowce zawierajagce w swoim skladzie cukry moga by¢ poddane fermentacji
z udzialem drozdzy. Bezpo$redniej fermentacji mozna poddaé roztwory zawierajace cukry
proste. Do produktéw przemystu fermentacyjnego zaliczamy: spirytus, piwo, miod pitny,
waodki. Surowce uzyte do produkcji, jak 1 przebieg procesu technologicznego dla kazdego
z tych produktow sa rozne. Istota fermentacji alkoholowej polega na przemianie cukru
prostego (glukozy) , obecnego w roztworze, w alkohol etylowy (C,HsOH) i dwutlenek wegla
(COy) pod wptywem drozdzy.

Il Piwo.

Piwo jest to produkt otrzymywany z brzeczki stodowej] w wyniku fermentacji
alkoholowej pod wptywem dziatania drozdzy piwowarskich i1 enzyméw. Glownymi
surowcami do produkcji piwa sa: stdéd jeczmienny, chmiel, drozdze 1 woda. Najwazniejszymi
sktadnikami chmielu s3: olejek chmielowy, substancje goryczkowe 1 garbnikowe, ktore
nadaja piwu przyjemny gorzkawy smak. W piwowarstwie stosuje si¢ specjalne kultury
czystych drozdzy, odpowiednich do danego gatunku piwa. Proces produkcji piwa mozna
podzieli¢ na trzy zasadnicze etapy: przygotowanie stodu, warzenie brzeczki i fermentacjg.
Otrzymywanie stodu obejmuje: czynnosci wstgpne, moczenie ziarna j¢czmiennego,
stodowanie, suszenie stodu, podkielkowywanie i1 magazynowanie. Stodowanie, czyli
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kietkowanie ziarna, ma na celu uaktywnienie 1 wytworzenie odpowiedniej ilosci enzymow.
Wiasciwy proces produkcji piwa rozpoczyna si¢ po otrzymaniu stodu. Najpierw uzyskuje si¢
tzw. brzeczke podstawowa, na co sktada si¢: $rutowanie stodu, zacieranie oraz gotowanie
brzeczki z chmielem. Nastgpny etap to fermentacja, ktéra obejmuje fermentacje gtowna,
fermentacje lezakowa i rozlew piwa. Przecigtny sklad piwa to: ok. 90% wody, przewaznie 3-
7% alkoholu, 0,3-0,4% dwutlenku wegla oraz 4,5- 11 ekstraktu (sktadnikow nielotnych).
Najwazniejszymi sktadnikami piwa sg alkohol i1 ekstrakt, ktore to sktadniki decydujg
0 klasyfikacji piwa. W skfad ekstraktu piwa wchodzg glownie: weglowodany (80-90%),
zwigzki azotowe (8-10%) sole mineralne (3-4%) oraz pewne ilosci garbnikow, substancji
goryczkowych, barwnikow i witamin. Bardzo wazne znaczenie w ocenie jako$ci piwa maja
jego walory sensoryczne, jak: barwa, klarownos¢, pienistos¢, smakowito$¢ i trwatosc.

Uczniowie majac powyzszy tekst udzielaja odpowiedzi pisemnej na nastgpujace pytania.
1. Co jest gtéwna cechg produktow alkoholowych?

Co to jest fermentacja alkoholowa?

Wymien gléwne surowce do produkcji piwa.

Wymien etapy produkcji piwa.

Co to jest proces stodowania?

W jaki sposéb uzyskuje si¢ brzeczke podstawowa?

Co jest najwazniejszym sktadnikiem piwa?

W jaki sposéb okresla si¢ jakos$¢ piwa?

N Ok WDN
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VI. Kalibrowanie i otoczkowanie nasion.

Przedmiot Produkcja ro$linna

Miejsce Pracownia przedmiotowa produkcji roslinne;j
Czas trwania 45 minut

Klasa (klasy) I

Zawod (zawody) Technik rolnik - Kwalifikacja R.3.1

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

1. Prowadzenie produkcji roslinnej

Uczen:

6) ocenia jako$¢ materiatu siewnego;

7) przygotowuje materiat siewny do siewu;

8) planuje zabiegi agrotechniczne odpowiednie do
warunkéw glebowych i wymagan roslin uprawnych;

Efekty wspolne dla obszaru

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji (strona
firmy STRUBE);

PDG(3) prowadzi zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w obrocie materialem
siewnym;

PDG(5) monitoruje i analizuje dzialania prowadzone przez

dziatalnos$¢ rolnicg

przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy nasiennej;
PDG(11) podejmuje
Z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan w produkcji
ro$linnej;

KPS(4)przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(6) jest otwarty na zmiany, aktualizuje wiedze;

KPS(10) negocjuje warunki zakupu materialu siewnego;
KPS(11) jest komunikatywny;

OMZ(1) organizuje prace grupy;

OMZ(7)komunikuje si¢ z kolegami w grupie w celu
wykonania zadania.

planuje 1 dziatania zwigzane

Liczba uczniow

30

Temat

Kalibrowanie i otoczkowanie nasion.

Cel gtowny zajec

Nabycie/opanowanie przez uczniéw wiedzy na temat:
sposobow uszlachetniania nasion przy zastosowaniu metody
kalibrowania i otoczkowania.

Cele szczegbdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen bedzie umiat:

— oceni¢ jako$¢ materialu siewnego;

— scharakteryzowaé proces kalibrowania i otoczkowania
nasion;

— przedstawi¢ zalety kalibrowania i otoczkowania nasion;

— uwzgledni¢ analiz¢ ekonomiczng przy poréwnaniu
zastosowania nasion kalibrowanych i otoczkowanych
oraz nasion naturalnych;

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisOw
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BHP, wspotpraca w parach/grupach, poprawne wykonanie
zadania, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne Materialy informacyjne przygotowane przez nauczyciela,
arkusze papieru i flamastry, prezentacja multimedialna.
Metody nauczania — pogadanka;
— metaplan;
— burza mozgow;
— prezentacja;
Formy pracy — praca indywidualna;
— praca w grupach.
Przebieg zajec

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)

— sprawdzenie obecnosci;

— przygotowanie uczniow do zaje¢;

— podziat uczniéw na grupy;

— kazda z grup dostaje probki nasion: nasiona naturalne,
kalibrowane oraz otoczkowane;

Cze$¢ glowna

Instruktaz wstepny (5 min)

— nauczyciel zadaje pytania dotyczace  sposobow
uszlachetniania nasion, uczniowie zapisuja swoje
pomysty na tablicy;

— uczniowie opisuja nasiona, ktore otrzymali od
nauczyciela;

— nauczyciel przedstawia temat zaje¢ 1 wyjasnia, ze beda
zajmowac si¢ dwoma rodzajami nasion
uszlachetnionych: poddanymi procesowi kalibrowania
oraz otoczkowania;

— celem zaje¢ bedzie zapoznanie ucznidw z procesami
kalibrowania i otoczkowania nasion, przedstawienie zalet
tych dzialan oraz dokonanie analizy pordéwnawczej
stosowania upraw naturalnych i upraw z wykorzystaniem
wi/w technologii;

Czas (5-6 min)

— uczniowie czytaja artykul pt.. co daja nasiona
kalibrowane?

— na poczatku ich zadaniem jest jak najszybsze wyszukanie
informacji  dotyczacych celu tego dzialania —
przeczytanie odpowiedniego fragmentu tekstu
(sygnalizujg  gotowo$¢ do odpowiedzi poprzez
podniesienie regki);

— nastepnie, pracujgc w parach, majg za zadanie
przedstawi¢ etapy procesu kalibrowania nasion — zostajg
one zapisane na tablicy jako hasta;

Czas (8- 10 min)

— nauczyciel prowadzi pogadanke z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej:

— przedstawia cel, sposoby oraz zalety w/w technologii

60




oraz nowoczesne rozwigzania Sstosowane przez firmy
produkujace nasiona
— uczniowie zadajg pytania i robig notatki

Cwiczenia

Czas (10min)

— praca w grupach: kazda z grup, korzystajac z materiatow
przedstawionych na zajeciach, wykorzystujac metode
metaplanu, ma za zadanie stworzy¢ plakat:

— opracowac pojecie — uszlachetnianie nasion;

— przedstawi¢ zalety stosowania metody kalibrowania
nasion;

— przedstawi¢ zalety stosowania metody otoczkowania
nasion;

— plakaty maja by¢ wykonane na duzych arkuszach
papieru;

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdej grupy (10 min)

— liderzy prezentuja stworzone przez grupe projekty;
— uzupetnianie informacji przez nauczyciela, korekta;

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umiejetnosci

— obserwacja przebiegu zajec;
— ocena efektu koncowego;

Podsumowanie zaje€ i ocena
uczniow przez nauczyciela

Czas (5 min) - samoocena uczniow wedtug przyjetych
kryteriow

Praca domowa

Dokonaj analizy optacalnosci zastosowania nasion
otoczkowanych lub kalibrowanych

Zakonczenie zajeé

Ocena zaje¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach.
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Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa |

grupa Il

grupa Il

grupa IV

grupa V

Poprawne wykonanie zadania

BHP - przestrzeganie
przepisow

Wspdtpraca w grupach

Zaangazowanie ucznia na
zajeciach

Sposéb prezentacji wykonanej
pracy, komunikatywnos¢,
zrozumiale wyjasnienie
wykonanego zadania

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktow - bardzo dobry, 8 punktéw — dobry

7/6 punktow — dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny
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2. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

Artykut pt.: Hasto Ogrodnicze, Numer archiwalny: 03/2005, Co Dajg Nasiona Kalibrowane?,
Zenon Gwozdz

Wigkszos¢ ogrodnikow przy zakupie nasion kieruje si¢ gldwnie ich ceng. Nie zawsze
jest to sluszne (chociaz przeptacanie za zbyt uszlachetnione nasiona rowniez nie jest
roztropnym dziataniem). Przy konieczno$ci spelniania coraz wyzszych wymagan
jako$ciowych stawianych przez odbiorcow warzyw, warte uwagi sg nasiona kalibrowane. Na
naszym rynku dominujagcym standardem sg nasiona naturalne — takie, jakie zbiera si¢
Z plantacji, czysci i z grubsza selekcjonuje, odrzucajgc zbyt mate i nietypowe. Po zbadaniu
parametréw jakoSciowych (zdolno$¢ kietkowania, wilgotno$¢, zawarto$¢ patogendw)
przeznaczane sg one do sprzedazy lub do dalszego uszlachetniania. Nasiona kalibrowane
poddaje si¢ dalszej selekcji. Zwykle ma to na celu podniesienie parametrow kietkowania
i wyeliminowanie nasion nietypowych — réwniez pod wzgledem genetycznym. Patogeny
grzybowe zwalcza si¢ w przypadku obu wspomnianych grup, gtownie przez zaprawianie
preparatami chemicznymi na koncowym etapie przygotowania do sprzedazy. Przed
wystgpieniem choréb Dbakteryjnych przenoszonych na nasionach zapobiega dziatanie
podwyzszonej temperatury. Niektore firmy w ten sposdb wybieraja partie nasion, aby
naturalne porazenie przez patogeny bylo tak znikome, by mozna byto uzywac tych nasion do
ekologicznej uprawy, bez konieczno$ci chemicznego zaprawiania.

Nasiona dzieli si¢ na klasy, z ktérych kazda moze zawiera¢ r6zng liczbe osobnikow
odbiegajacych od standardu. Dotyczy to na przyktad nasion powstatych z samozapylenia —
tak zwanego skrzyzowania wsobnego — z ktorych wyrastajg nietypowe rosliny. Widac to na
przyktad na polach kapusty, na ktorych zdarzaja si¢ ros$liny majace cechy pokrewnych
gatunkéw lub odbiegajace cechami od odmiany. W czasie selekcji mozna odsia¢ taki materiat
z selekcjonowanej partii, jednak jest to bardzo kosztowne. Jesli nasion ro$lin nietypowych nie
mozna oddzieli¢ metodami fizycznymi (wykorzystujac na przyktad réznice ich masy), trzeba
wykorzysta¢ technologie pozwalajace na testowanie materialu genetycznego. W takich
testach okre$la si¢ zawarto$¢ domieszek obcego genotypu (tak zwanego off types)
I, w zaleznos$ci od normy, jaka dany materiat spetnia, dzieli si¢ go na klasy jakosci.

Ostatnim etapem produkcji jest podziat nasion na frakcje, dzigki czemu uzyskuje si¢
partie jednorodne, o wyrownanej wielkosci (czyt. tez HO 2/2005). Dla zilustrowania tego
mozna porownac na przyklad nasiona rzodkiewki dwoch klas. W klasie A nasiona na pewno
beda kalibrowane, w przedziatach co 0,2 mm S$rednicy (np. 2,8-3,0 mm), o wysokiej
zdolnosci kieltkowania (np. 98%) 1 czystosci genetycznej 99,9%. Natomiast w klasie
E nasiona nie beda kalibrowane, o wielkosci od 2,0 do 3,2 mm S$rednicy, zdolnosci
kietkowania 89%, energii kietkowania 80% 1 o czysto$ci genetycznej 99,7%.

Niestety w parze z lepsza jako$cia nasion idzie réwniez ich wyzsza cena, ktorej
wiekszos$¢ polskich producentéw nie jest sklonna ptaci¢. Czesto nasiona sprzedawane za
granicg sg drozsze 1 lepsze niz te, ktore trafiajg do Polski. Mozna $§miato przypuszczaé, ze na
przyktad w Holandii udziat nasion kalibrowanych, najwyzszej jakosci stanowi okoto 80%
oferty rynkowej. Warto rowniez zaznaczy¢, ze czesto podzial nasion na klasy jest
indywidualnie okreslany w kazdej firmie. Zwykle jest to wewnetrzne podniesienie wymagan
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okreslonych w oficjalnie obowigzujacych normach oraz dokonanie bardziej szczegdlowego
podzialu wedlug cech w nich niewyszczego6lnionych. Trzeba tez wiedzie¢, ze mimo bardzo
Scistej kontroli - przeciwdzialanie wystepowaniu niektorych patogendow na nasionach nie
bedzie w pelni skuteczne, chociaz wigkszo$¢ firm poddaje materiat siewny specyficznym
zabiegom. Czasami, gdy porownuje si¢ oferty réznych firm, ceny nasion tych samych
gatunkéw rdznig si¢ drastycznie. Czgsto jest to wynikiem ostrej wewngtrznej klasyfikacji
i selekcjonowania nasion najwyzszej jakos$ci oraz rezygnacji z wprowadzania na rynek
materiatu gorszej jakosci.

Nasiona kalibrowane zapewniaja uzyskanie rozsady o wyzszej jakosci, dzigki
wigkszemu wyrdwnaniu i lepszej sile wzrostu juz od czasu wschodow. Podobnie w uprawach
polowych. Na dobrze przygotowanym polu przy uzyciu dobrego siewnika mozna prowadzi¢
precyzyjny siew kalibrowanych nasion zuzywajac ich nawet o kilkanascie procent mniej niz
przy tradycyjnym wysiewie, uzyskujac przy tym wyréwnane kietkowanie oraz wzrost roslin.
W rezultacie powoduje to lepsze wyrdwnanie plonu. Jest to szczegdlnie wazne w uprawie
warzyw na zbior peczkowy.

A teraz troch¢ wyliczen. Zalézmy, ze kupujemy nasiona kalibrowane — sg one o okoto
30% drozsze niz naturalne, ale wysiewa si¢ ich mniej (o okoto 10%). Zbior warzyw na peczki
prowadzimy jednorazowo, a nie dwa czy nawet trzy razy, wymaga on wi¢c mniejszych
naktadéw robocizny, a wydajnos¢ pracownikow jest wigksza, bo nie tracg czasu na
selekcjonowanie roslin przy przygotowaniu pgczkow. Przy uprawie z nasion kalibrowanych
bardzo duzy jest udzial plonu handlowego — poza roslinami uszkodzonymi przez szkodniki
czy porazonymi przez choroby (i minimalng liczba nietypowych) zwykle wszystkie pozostate
nadajg si¢ do sprzedazy. Przy ograniczeniu strat do minimum nie ponosi si¢ rowniez kosztow
pozbycia si¢ odpadow, co zaczyna rowniez by¢ problemem w produkcji towarowej. Wyzsza
cena nasion kalibrowanych powinna wigc by¢ w petni rekompensowana. Oczywiscie, aby
wykorzysta¢ potencjat tkwigcy w takich nasionach, potrzebne jest réwniez odpowiednie
zaplecze techniczne, pozwalajace na przyktad na precyzyjny wysiew, prowadzenie uprawy
W odpowiedniej technologii, zmechanizowanie zbioru, itp. Stad tez nasiona kalibrowane sg
bardziej popularne w krajach lepiej rozwinigtych technicznie.
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VIl. Znaczenie hodowli roslin na przykladzie niemieckiej firmy nasiennej
STRUBE.
Przedmiot Produkcja ro$linna
Miejsce Pracownia produkcji ro§linnej
Czas trwania 45 minut
Klasa (klasy) Klasa trzecia technikum rolniczego
Zawdd (zawody) Technik rolnik - Kwalifikacja R.16

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie
(kwalifikacji, PKZ)

R.3.

2) uczen dobiera odmiany ro$lin uprawnych do warunkow
klimatyczno — glebowych danego rejonu;

6) uczen ocenia jako$¢ odmian i materiatu siewnego roslin
uprawnych.

Efekty wspolne dla obszaru

(PDG) Podejmowanie iprowadzenie dzialalnoSci
gospodarczej
4) uczen  rozréznia  przedsigbiorstwa 1 instytucje

wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi,

5) uczen  analizuje  dziatania  prowadzone
przedsiebiorstwa funkcjonujace w rolnictwie;

6) uczen inicjuje wspodlne przedsigwziecia z rdznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

(KPS) Kompetencje personalne i spoteczne

2) uczen kreatywnie i konsekwentnie analizuje cechy roslin
uprawnych roznych gatunkow i odmian roslin uprawnych
pod katem przydatnosci do warunkéw danego
gospodarstwa;

4) uczen jest otwarty na zmiany,

6) uczen aktualizuje wiedz¢ i doskonali umiejetnosci
zawodowe.

przez

Liczba uczniow

14

Temat Znaczenie hodowli ro$lin na przykladzie niemieckiej firmy
nasiennej STRUBE.
Cel gtowny zajec Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z hodowla roslin.

Cele szczegdlowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— scharakteryzowac znaczenie hodowli roslin,
— opisa¢ podstawowe kierunki hodowli roslin,
— okresli¢ cechy odmian ro$lin uprawnych,

— przeanalizowa¢ zadania realizowane przez firme
zajmujacg si¢ hodowlg roslin.
Wymagania i kryteria oceny zaangazowanie na zajeciach, aktywno$¢, poprawne

odpowiedzi na pytania

Srodki dydaktyczne sprzet multimedialny
Metody nauczania wyktad potaczony z prezentacja multimedialng
Formy pracy Praca z catg klasg

Przebieg zajeé

CzynnoSci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)
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— sprawdzenie obecnosci;
— przygotowanie uczniow do zajec;

Cze$¢ gléwna Wprowadzenie do zaje¢ (5 min)

— omoOwienie tematyki zaje¢ 1 podanie celow zajgc
wynikajacych z podstawy programowej;

— omowienie planu i przebiegu zaj¢¢;

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajel

Wyklad Czas (25 min)
— wyktad potaczony z prezentacja (w zalaczeniu);

Podsumowanie i sprawdzenie przez | Czas: (10 min)

nauczyciela opanowanych przez — obserwacja przebiegu zaj¢é;

uczniow wiadomosci — pytania kontrolne;

Zakonczenie zajeé Dyskusja, ocena zajg¢ przez ucznidow, podzigkowanie za
aktywne uczestnictwo w zajeciach

Praca domowa Opracuj w formie notatki w zeszycie informacje o wybranej

przez ciebie firmie nasiennej dziatajacej na polskim rynku.

Zalaczniki:
1. Prezentacja dotyczaca firmy STRUBE (w pliku PDF)

Bibliografia
1. Produkcja roslinna- cze$¢ 3, pod red. Prof.dr hab. Alicji Gawronskiej-Kuleszy,
Wydawnictwo REA, Warszawa 2010
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