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Uczestnicy:

77 nauczycieli przedmiotoéw zawodowych szkoét rolniczych

DEULA Hildesheim
27.06-08.07.2016

1. Adach Jarostaw
2. Biatek Marcin
3. Biatek Renata
4. Butas Mariusz
5. Harezga Marek
6. Hofownicka -
Plaszczyk Joanna
7. Kietek Joanna
8. Koczkodaj Danuta
9. Koczkodaj Leszek
10.Major Matgorzata
11.Mecnarowska
Julianna
12.Migdat Krystyna
13.Musztyfaga
Mariusz
14.0miecka Joanna
15.Roszkowska -
Suszek Zofia
16.Witkowska Aneta
17.Wéjcik Iwona

18.Zamkowska Emilia

19.Zimny Agnieszka

DEULA Nienburg
22.08-02.09.2016
1.Bajena Magdalena
2.Bawej Matgorzata
3.Czarnecki Lech
4.Galinska Urszula Joanna
5.Janik-Olszewska Marlena
6.Koczut Dorota
7.Kowalski Mariusz
8.Kwestarz Krystyna
9.Lipke Katarzyna
10. Lubos llona
11. Matejski Tadeusz
12. Nadgrodkiewicz
Tomasz
13. Olbry$ Agnieszka
14. Ostrowska Justyna

15. Polit Wtadystaw

16. Rogala Krzysztof

17. Smiarowski Antoni
18. Waszczuk Beata
19. Weselak Pawet

20. Zawislinska Agnieszka

DEULA Hildesheim
03.07-17.07.2017

1.Czarnecka Elzbieta
2.Jakubowski Stanistaw
3.Kapica Zbigniew
4 Klucha Danuta
5.Klucha Eugeniusz
6.Kocinska Magdalena
7.Kopec-Fila Agnieszka
8.Koztowska Anna
9.Kret Mirostaw
10. Kukieciak Bernard
11. Kwater Iwona
12. Michalczak Dorota
13. Parciak Paulina
14. Pawlak Henryk
15. Plichta Bozena

16. Siewierska Anna

17. Stupak Helena
18. Ulan Anna

19. Ziebinska Monika

DEULA Nienburg
21.08-01.09.2017r
1.Baraniska Bernadeta
2.Bonistawska Magdalena
3.Dgbrowska Mirostawa
4.Gniazdowska Marzanna
5.J6zwicka Elzbieta
6.Konicz Mariola
7.Krupinnska Maria
8.Kulgawczuk Olga
9.tabacka Barbara
10. tukaszewska Krystyna
11. Nowaczyk Edyta
12. Radzikowska Lidia
13. Radzikowski Tomasz
14. Randzio Jolanta
15. Siennicki Wiestaw

16. Szewczak-Smolinska
Beata

17. Swierczewska Jolanta
18. Wojciechowska Bozena

19. Zigbinski Mirostaw
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. Wstep

W okresie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r. przez Krajowe Centrum Edukacji
Rolniczej w Brwinowie byt realizowany projekt finansowany ze srodkow Unii
Europejskiej 2015-1-PL01-KA102-015427, ktérego tytut to: ,Stosowanie
innowacyjnych rozwigzan i technologii w dziatalnosci produkcyjno - ustugowej
warunkiem rozwoju obszaréw wiejskich w Europie”. Partherami zagranicznymi byty
niemieckie osrodek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Szkolenia zrealizowano

zgodnie z zatozeniami projektu w nastepujgcych w terminach:

1 grupa - DEULA Hildesheim  27.06-08.07.2016 19 oso6b
2 grupa - DEULA Nienburg 22.08-02.09.2016 20 os6b
3 grupa - DEULA Hildesheim  03.07-17.07.2017 19 os6b
4 grupa - DEULA Nienburg 21.08-01.09.2017 19 oséb

W projekcie finansowanym ze srodkow Wspolnot Europejskich w ramach
Programu POWER uczestniczyto 4 grupy po dziewietnastu-dwudziestu nauczyciel
przedmiotow zawodowych (tgcznie 77 uczestnikow). Pierwotnie projekt zaktadat 5
grup nauczycieli po 20 osob kazda, jednak decyzjg FRSE na etapie kontraktowania
projektu, zmniejszono liczbe jego uczestnikow do 77. Uczestniczgce w projekcie
osoby pracujg na terenie 16 wojewodztw, w 28 szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzgdowe i 20 placéwkach prowadzonych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Wérod uczestnikéw byto 24 mezczyzn i 53 kobiety. Byly to grupy oséb
0 roznorodnych doswiadczeniach zawodowych w réznych branzach sektora
rolniczego, co powodowato wysoki poziom zainteresowania zagadnieniami z zakresu
produkcji i przetworstwa zywnosci, prezentowanymi przez specjalistow z branzy.
Osoby bedace po raz pierwszy w niemieckich zakfadach pracy, $wiadczacych
réznorodne ustugi dla gospodarstw rolnych, interesowaty sie ich funkcjonowaniem,
organizacjg pracy. Szczegolne duze zainteresowanie uczestnikdw dotyczyto
gospodarstw rolnych, warunkéw ich funkcjonowania, wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach u partneréw zagranicznych —
DEULA Nienburg i DEULA Hildesheim, poznane zagadnienia bedg wdraza¢ do
wiasnej praktyki edukacyjnej. Udziat nauczycieli umozliwi juz na etapie nauki zawodu

eksponowanie istotnych aspektéw dotyczacych mozliwosci wprowadzania



innowacyjnych rozwigzan w procesach technologicznych produkcji zywnosci na
kazdym jego etapie. Stanowi¢ to bedzie inspiracje do przekazywania nowych tresci
ksztatcenia podczas realizowanych szkolen i zaje¢ dydaktycznych. Jest to réwniez
impuls do podjecia dziatan w gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy (miejscach
zatrudnienia ucznidow) zmierzajgcych do ograniczania zuzycia energii na kazdym
etapie produkcji zywnosci i minimalizacji kosztéw produkciji.

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce, a takze zwiekszajgcy sie na terenie
Niemiec i innych krajow europejskich, wymusza czestg zmiane miejsc pracy nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale ieuropejskim. Obywatele Europy przemieszczajg sie
w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia w roznych krajach. Wymaga to, aby rowniez
polscy uczniowie, przyszli pracownicy europejskiego rynku pracy znali i przestrzegali
przepisy dotyczgce norm w produkcji zywnosci obowigzujgce w innych krajach,
a zwlaszcza sgsiadow jakimi sg Niemcy. Problem ten ma charakter europejski.
Wymiana pogladow, doswiadczen, dyskusje dotyczgce ujawnionych roznic
i zbieznosci potwierdzity obszary, ktére wymagajg szczegdlnej uwagi.

Zatozone cele projektu - w ocenie Partnerow i Beneficjenta - zostaty
osiggniete. Oznacza to, ze uczestnicy poznali i opanowali informacje przekazywane
podczas szkolenia. Szkolenia obejmowaty nastepujgce zagadnienia merytoryczne:

— Poréwnanie funkcjonowanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
rolnikdw i pracownikow sektora rolniczego i przetworczego w Niemczech.

— Mozliwosci odzyskiwania i pozyskiwania roznych rodzajow energii w procesach
przetworczych i produkcyjnych (przetwoérstwo odpadow, produkcja biomasy,
energia odnawialna).

— Produkcja roslin energetycznych przeznaczonych na biomase.

— Bezptuzna uprawa gleby. Zabiegi pielegnacyjne i ochrona roslin.

— Przygotowywanie artykutow do przechowywania, sktadowania i sprzedazy
bezposrednie;.

— Hodowila roslin o specjalnych wtasciwosciach (GMO).

— Praca hodowlana i produkcja zwierzeca w niemieckich osrodkach badawczych.

— Ograniczanie naktadow energetycznych (i odzyskiwanie energii) w przetwdérstwie
Zywnosci.

Pracownicy niemieckich zaktadow pracy, a takze rolnicy - zweryfikowali swoje

dotychczasowe wyobrazenia o polskim pracowniku, jego umiejetnosciach, rynku
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pracy, edukacji. Nauczyciele podczas wizyt studyjnych w niemieckich
gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy, poznali rzeczywiste warunki prowadzenia
procesOw pracy, wymagania stanowisk pracy i wystepujgce na nich zagrozenia,
a takze mozliwosci redukcji zuzycia energii. Ponadto poznali systemy prowadzenia
szkolen doskonalgcych oraz uwarunkowania organizacyjne wynikajgce z rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej poszczegolnych zaktadéw (gospodarstw
rolnych) o réznych kierunkach dziatalnosci. W trakcie seminaridw z przedstawicielami
réznych instytucji funkcjonujgcych na niemieckim rynku pracy, atakze rynku
edukacyjnym, uczestnicy szkolen bezposrednio wymieniali poglady i wypracowywali
wnioski  z uwzglednieniem wiasnych obserwacji idoswiadczen zawodowych
dotyczagcych mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy, wykorzystania
potencjatu technicznego gospodarstw i ich wdrozenia w warunkach polskich.
Podczas realizacji programu szkolenia byt on elastycznie dostosowywany
i uzupetniany o elementy merytoryczne wynikajace =z indywidualnych potrzeb
uczestnikdw wymiany doswiadczeh w poszczegdlnych grupach.

Partnerzy niemieccy chetnie wspotpracowali w realizacji takich przedsiewziec,
poniewaz spetniaty oczekiwania i zyczenia uczestnikow wymiany doswiadczen.
Oprocz réznych gospodarstw rolnych, zakladéw produkcyjnych i ustugowych,
uczestnicy poznali réwniez inne placowki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
(szkote rolniczg, centrum ksztalcenia zawodowego), z ktérymi wspotpracujg
partnerzy niemieccy. Pozwolito to uksztattowa¢ obiektywny obraz stanowisk pracy,
a takze stanowisk dydaktycznych, na ktorych szkoleni sg przyszli pracownicy oraz
osoby odbywajgce dalsze ksztatcenie ustawiczne z réznych branz.

Partnerzy niemieccy wykazali bardzo duze zaangazowanie w wypracowywany
efekt materialny, udostepniajgc uczestnikom wymiany wszystkie potrzebne materiaty,
a takze pozyskiwali je z innych instytucji, ktére odwiedzali uczestnicy szkolenia i od
oséb prowadzgcych seminaria. Podczas seminaribw omowiono rdznice
w wyposazeniu baz dydaktycznych w Niemczech i Polsce, z uwzglednieniem pomocy
dydaktycznych, jakimi dysponujg szkoty. Przedstawiono mozliwosci dalszej
wspOtpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nhauczycieli oraz organizacji
praktyk uczniowskich i stazy, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Partnerzy
niemieccy umozliwili uczestnikom wymiany doswiadczen zapoznanie sie z kulturg
oraz obiektami historycznymi w okolicach Hanoweru, Nienburga, Hildesheim i innych

okolic.
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Wypracowany efekt materialny w postaci opracowania, stanowi dla
uczestnikdw istotng pomoc dydaktyczng i egzemplifikujgcg nabyte doswiadczenia
podczas pobytu w niemieckich osrodkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Opracowanie to jest udostepniane rowniez wszystkim zainteresowanym uczestnikom
podczas organizowanych i prowadzonych przez uczestnikow projektu szkolen i zajeé
dydaktycznych. Elektroniczna forma opracowania efektu materialnego umozliwia
tatwg adaptacje jego potrzebnych fragmentdow do réznych form prezentacji,

w zaleznosci od potrzeb prowadzgcego zajecia dydaktyczne lub szkolenie.

Opracowanie to jest ilustrowane dokumentacjg fotograficzng obrazujgca
istotne elementy opisywanych tresci. Jest to istotnym walorem, szczegdinie
przydatnym podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajgcym
upoglgdowienie prezentowanych tresci. Integralng czescig opracowania jest
przygotowana prezentacja dotyczgca projektu.

Podpisanie umowy z NA nastgpito w grudniu 2015r., co pozwolito przygotowac
realizacje projektu na rok 2016 i 2017 u partnerow zagranicznych. Program
szkolenia, jako =zatgcznik do umowy podpisano w dwoch jezykach: polskim
i niemieckim, w trzech egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron umowy
(beneficjent, instytucja przyjmujgca i uczestnik).

Uczestnicy po powrocie ze szkolenia potwierdzili catkowite wykorzystanie
czasu przeznaczonego na realizacje programu. Kazdy dzien pobytu byt szczegdtowo
zaplanowany i zgodnie z planem realizowany. Kazdy uczestnik projektu otrzymat
certyfikat od partnera zagranicznego, potwierdzajgcy udziat w szkoleniu z zakresu
tematu projektu w okreslonym terminie w kazdym z osrodkdéw, wystawiony w jezyku
niemieckim. Uczestnicy spotkania wysoko ocenili prezentowany program szkolenia
oraz profesjonalizm pracownikow w omawianiu poszczegolnych zagadnien.

Ponadto, Beneficjent projektu wystawit zaswiadczenia uczestnikom projektu
potwierdzajgce udziat w catym projekcie w terminie od 31.12. 2015 - 30.12.2017r.
Zaswiadczenia te — oprécz wymaganych umowg zapiséw (w tym logo Programu PO
WER) — zawierajg program merytoryczny wymiany, nazwy instytucji
wspotpracujgcych w realizacji projektu w Polsce i w Niemczech.

Wszyscy uczestnicy otrzymali przygotowywany juz dokument Europass

Mobility, potwierdzony przez Krajowe Centrum Europass.
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Il. Szata roslinna wystepujaca na terenach zdegradowanych

Przedmiot

Rosliny ozdobne

Miejsce

Zajecia w terenie. Pracownia przedmiotowa. Rosliny
ozdobne ( teren rekultywowany po wysypisku §mieci).

Czas trwania

60 minut

Klasa (klasy) I'lub 11

Zawod Architektura krajobrazu lub ogrodnik

Efekty ksztalcenia z podstawy | R 21.1

programowej ksztalcenia w zawodzie | 1) okresla funkcje roslin ozdobnych w ksztaltowaniu
(kwalifikacji, PKZ) krajobrazu;

2) okresla zastosowanie podstawowych grup roslin
w obiektach architektury krajobrazu;

PKZ(R.I)

1) rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych;

2) rozr6znia czynniki siedliska roslin;

Efekty wspolne dla obszaru

BHP

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska i ergonomig;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia isrodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem

szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych

na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

podczas wykonywania zadan zawodowych;

KPS

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejgtnosci
zawodowe;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania;

10) wspotpracuje w zespole.

oMz

1) planuje pracge =zespolu wcelu wykonania

przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

Liczba uczniow

Maksymalnie 12 oséb

Temat

Szata roslinna wystgpujaca na terenach zdegradowanych.

Cel gtowny zajec

Nabycie 1 opanowanie przez uczniOw umiejetnosci
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rozpoznania terenéw zdegradowanych 1 roslinno$ci

ruderalnej i synantropijnej.

Cele szczegdtowe zajec
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— obliczy¢ ilos¢ ro$lin charakterystycznych
wystepujacych na okreslonym terenie,

— scharakteryzowa¢ rodzaje roslin wystepujacych na
okreslonym terenie,

— poréwnaé zalezno$¢ migdzy terenem naturalnym
a zdegradowanym,

— dobrac¢ rosliny do roznych typow terendéw zieleni,

— przeanalizowa¢ w jaki sposdb mozna zagospodarowac
teren zdegradowany,

— uwzgledni¢ analiz¢ ekonomiczng pod wzgledem ilosci
1 rodzaju ros$lin (kosztorys).

Wymagania i kryteria oceny

Zaangazowanie na zajeciach, przestrzeganie przepisow
BHP, wspotpraca w parach, poprawne wykonanie zadania
z karty pracy, aktywnos¢.

Srodki dydaktyczne

Atlasy roélin, Internet, tekturki jako pomoc przy
roslinach, dlugopisy, karty pracy dla grup.

Metody nauczania

Pogadanka, ¢wiczenia, praca samodzielna, obserwacje

Formy pracy

Praca w 4 grupach po 3 osoby.

Przebieg zajec

Czynnosci wstepne:

Czynnosci organizacyjne (5min)
— sprawdzenie obecnosci,
— przygotowanie uczniéw do zajec,

Czes¢ glowna

Instruktaz wstepny (10 min)

— omowienie tematyki zajeé, ¢wiczen praktycznych
i podanie celéw zaje¢ wynikajacych z podstawy
programowej,

— omowienie planu i1 przebiegu zajec,

— wyjasnienie/ustalenie z uczniami kryteriow zaliczenia
zajec,

— wyjasnienie przepisow BHP 1 u$wiadomienie
zagrozeh w trakcie zaj¢¢ praktycznych.
Cwiczenia Czas (30 min)
Uczniowie pracuja wedlug karty | praca w grupach 2/3 osobowych
pracy. — uczniowie zbieraja ro$liny na terenie bylego

wysypiska $mieci,

— ustalajg wystepujace rodzaje roslin poslugujac sig
atlasem,
swoje obserwacje wpisuja do karty pracy.

Prezentacja wykonanej pracy przez
uczniow

Czas dla kazdego zespotu: (5 min)

prezentacja wykonanych samodzielnie zielnik,
uzupelnianie informacji przez nauczyciela, korekta.

Sprawdzenie przez nauczyciela
opanowanych umieje¢tnosci

obserwacja przebiegu zajec,
ocena efektu koncowego,

Podsumowanie zaje¢ i ocena
uczniow przez nauczyciela -10min

samoocena uczniow wedlug przyjetych kryteriow

14




Praca domowa

Opracuj na podstawie atlasu gatunki charakterystyczne
dla danego typu terenu zdegradowanego.

Zakonczenie zajeé

Ocena zaj¢¢ przez ucznidow, podzigkowanie za aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Bibliografia

1. Sudnik — Wojcikowska Barbara: Flora Polski. Ro$liny synantropijne. Wydawnictwo

Multico

2. Haralewicz A:Atlas roslin 200 polskich ros$lin. Wydawnictwo BSM 2014
3. Gadomska E, Nizinska A, Maska A: Ros$liny ozdobne w architekturze krajobrazu cz.1.

Wydawnictwo Hortpress

Zalaczniki:

1. Kryteria oceniania podczas zajec:
Za kazde kryterium mozna przydzieli¢ 1 lub 2 punkty

Kryteria oceny

grupa |

grupa Il grupa Il grupa IV | grupa V

Poprawne wykonanie zadania
wg karty pracy

BHP - przestrzeganie
przepiséw

Wspotpraca w parach

Zaangazowanie ucznia na
zajgciach

Umiejetnos¢ samodzielnego
rozpoznania ro$lin.

Suma punktow

Ocena

Ocenianie: 10 punktow — celujacy, 9 punktéw - bardzo dobry, 8 punktow — dobry
7/6 punktéw — dostateczny, 5/4 dopuszczajacy, ponizej 4 - niedostateczny
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2. Materialy informacyjne dla ucznia/nauczyciela

Szata roslinna wystepujaca na terenach zdegradowanych
( na podstawie zagospodarowanego terenu po wysypisku Smieci w Okupie.)

llustracja 1: Sktadowisko odpadow Orchow

Coraz wigce] terenow zdegradowanych w Polsce zostaje w roézny sposob
zagospodarowanych. Dotyczy to na przyktad wysypisk $mieci, hatd pokopalnianych itp.
Wiele krajow boryka si¢ z tym problemem, poniewaz tereny takie moga stanowi¢ zagrozenie
dla $rodowiska i nalezy dobra¢ odpowiednig roslinnos¢, ktéra zneutralizuje lub zmniejszy
szkodliwos¢ tych terendw dla otoczenia.

Tereny zdegradowane to tereny, ktore:

—  sg opuszczone lub nie uzytkowane,

—  s3 zanieczyszczone,

—  byly uzytkowane w sposob, ktéry spowodowat ich degradacje,

— podejmowane sg dzialania w celu przywrdcenia ich wykorzystania.

Szata roslinna zalezy od charakterystyki terenu zdegradowanego, ktore dzielg si¢ na:
— skladowiska odpadéw statych :komunalnych, gorniczych czy hutniczych,

— odwodnione osady komunalne, przetworstwa spozywczego czy chemicznego,

— osady z oczyszczania zbiornikow wodnych.
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Roslinnos¢ ruderalna:

llustracja 2: Roslinnos¢ na zrekultywowanym wysypisku odpadow.

Roslinno$¢ ruderalna to roslinnos$¢, ktdra porasta siedliska zmienione przez cztowieka.
Wystepuje w wielu miejscach np: tereny przemystowe, hatdy, budynki, parkingi itp. Czgsto
roslinnos¢ ruderalna jest charakterystyczna dla danego terenu i dlugo ros$nie na danym terenie,
a potem moze ulec innym ro$linom, ktére wyeliminuja roéliny ruderalne. Ale jezeli podtoze
zostato bardzo zniszczone lub wcigz podlegaja degradacji, roslinnos¢ ruderalna moze rosnagé
w tym ekosystemie niezmiennie przez wiele lat. Wicloletnie badania terenow
zdegradowanych pozwolity na ustalenie typowych roslin wystepujacych w danych
ekosystemach.

Odcieki:

Jedna z najwigkszych uciazliwosci powodowanych przez wysypisko odpadow
komunalnych sg odcieki. Odcieki oddziatujg na wody powierzchniowe, podziemne oraz glebe
powodujac skazenie. Tworzg si¢ one w wyniku proceséw gnilnych oraz przemywania warstw
odpadow wodami opadowymi. Odcieki zawieraja zanieczyszczenia w postaci substancji
mineralnych wystepujacych w odciekach z wysypiska takich jak: metale cigzkie, kationy
alkaliczne, kationy wapniowy, kation magnezowy, aniony.

llustracja 3: Zbiornik wodny - odcieki
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llustracja 3a: Zbiornik wodny - odcieki

Systemy ujmowania odciekow to najwazniejsze z inwestycji na wysypiskach odpadow
komunalnych. Systemy te, aby nie byly ucigzliwe dla srodowisk, powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiedni, nowoczesne metody zabezpieczajace, zdolne do pelnej ochrony okolicznych
terenow.

Zanieczyszczenia gleb

Zanieczyszczenie gleb jest jednymi z najtrudniejszych do usunigcia. Glebe skazic
moga np.: rézne zwigzki chemiczne — metale cigzkie czy zwigzkami siarki. Zanieczyszczenie
moze by¢ rdwniez czynnikami fizycznymi - pytami. Bardzo czg¢sto do gleby przedostaja si¢
szkodliwe i niebezpieczne mikroorganizmy takie jak bakterie czy grzyby. Mato kto wie, ze
zanieczyszczenie gleby metalami cigzkimi odbywa si¢ w tak zwanym pasie drogowym. To
oznacza odleglo$¢ ok. 50 metrow od drog i szlakéw transportowych. Smieciarki dowozace
odpady wzmagaja natezenie ruchu a tym samym zanieczyszczenie gleb. Czgsto na
sktadowisku $mieci zdarzajg si¢ tak zwane samozaptony. Sg one wynikiem samozapalenia si¢
biogazu lub innych substancji organicznych. Natomiast w wyniku spalania si¢ wegla powstaje
skazenie fluorem i siarka. Zrodtem powstania tych zwiazkéw na wysypisku sa samozaptony,
w wyniku ktérych nastgpuje spalenie substancji organicznych oraz biogazu.

Skazenie roslin

Roéliny sa rowniez narazone na skazenie. Zrodtem jest zanieczyszczona gleba,
poniewaz rosliny poprzez system korzeniowy pobieraja wraz z pokarmem i woda zwigzki
toksyczne. Nie wszystkie rosliny w takim samym stopniu przyswajaja i kumuluja w sobie
rozne zanieczyszczenia. Na przyktad rosliny liSciaste takie jak: satata, kapusta czy buraki
¢wiklowe, w bardzo duzym stopniu kumuluja metale cigzkie w liciach. Dlatego nie nalezy
obsadza¢ terenéw rekultywowanych roslinami jadalnymi dla ludzi i zwierzat.
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PRZYSTANEK 9

Rekultywacjatutejszego skiadowiska przebiega nastgpujaco: ]

Z obszaru 5,3 ha zebrano odpady w jednym miejscu tak, ze zajmuja one obecnie powmrzchnu; ok. 3 ha i tworza pagoérek.
Pagdrek przysypano kilkoma roznymi warstwami: mineralna, kidra wyrownata powierzchnie pagérka, uszczelniajaco-
drenujaca by snieg i deszcz nie dostawaly sig¢ do wnetrza czaszy pagorka, rekultywacyjna czyli ziemna, na kidrej
wyksziaicita si¢ roslinnos¢. Dzigki temu ustabilizowat sie pagérek a nasadzona roslinnos$é upieksza krajobraz.
Wykonano system odwodnieniowy, by uchroni¢ wody podziemne i powierzchniowe przed szkodliwymi odciekami ze

skiadowiska. Odcieki s to bowiem zanieczyszczone wody opadowe, kidre przefilirowaly przez zgromadzone odpady
wyptukujac z nich rézne zanieczyszczenia: Na system odwodnieniowy skiadaja sie 2 pompy pompujace odcieki spod
wwarstwy odpadow'i"przekazujace je dalej rurami'do, zbiornika retencyjnego na odcieki. Stad $cieki wywozone s3 do
_0czyszczalni.

) nagmiar sdpasow prrenicsionych w trakcie rekuttywaci

llustracja 4. Przekroj poprzeczny przez zrekultywowane sktadowisko

Recykling i rekultywacja.

Celem recyklingu jest ograniczenie zuzycia surowcow naturalnych oraz zmniejszenie
ilosci odpadow. Materiaty, ktére nadaja si¢ do ponownego wykorzystania, bywaja opatrzone
kodem recyklingu. Zasada dziatania recyklingu jest maksymalizacja ponownego
wykorzystania materiatdow odpadowych, z uwzglednieniem minimalizacji naktadéw na ich
przetworzenie, przez co chronione sa surowce naturalne, ktore stuzg do ich wytworzenia oraz
surowce stuzace do ich pozniejszego przetworzenia.

» ok PRZYSTANEK Y o
Dlaczega rPa,yl(lmg jest dubrvm s‘,{m‘,nhem na-zagospotarowanie o padow

Diatego, ze dzieki niemu wylmrzyslu,e su; odpady do’ produkcji nnwych 1zeczy. BIIQ\H temu zmniejsza e Wit
sidadowisk i smiem delmnowanych na wysypiskach, nie szpeci w ten sposéb cennego krala\n“u\l nie zanieczyszoeze
glel i wod nadzlemn}'t‘h 0szczgdza sig surewee, wm!s i‘energig potrzebne. do Wytworzenta danege plodukiv.
Dodatkowe smiecina wysypisku baridzo ‘powaliiub wcale signie rozidadaja, np. opakowanie po hatonie, guma do Zucia
rozikiadaja sie 57lat, opona od 5¢ do 80 Ial, folia od-100 d2-1000 iat. Za;mulq tym samym’ coraz wigeey nrzeswzer
'Pﬂl‘lIZSZy Scliemat obraziuje olia sm)snby zagaspodarowama rozn]ch rudzalow odnadiw: c

DU (TS

llustracja 5: Rec")}kiin'gj ‘ssobem na zagosodaroe odpadow
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Rekultywacja gleb — to dziatalno$¢ majaca na celu przywrocenie wartosci uzytkowe;j
glebom zniszczonym przez  przemyst, zwlaszcza gorniczo-hutniczy. Polega ona na
wlasciwym  uksztaltowaniu rzezby terenu, poprawieniu wlasciwosci  fizycznych
i chemicznych gleby, uregulowaniu stosunkéw wodnych, wzmacnianiu skarp, zbudowaniu
drog 1 niezbednych obiektow gospodarczych lub turystycznych, zasianiu traw i1 innych
niskopiennych ro$lin oraz zadrzewieniu potagczonym z wysianiem odpowiednich grzybow itp.

Wiele krajow boryka si¢ z takim problemem. Wysypiska §mieci prowadzone w sposob
nieselektywny byty wiele lat jedynym sktadowiskiem odpadow. Natomiast Niemcy od wielu
lat prowadza spalarnie $mieci w celu zmniejszenia ilosci odpadéw. Wiedzac jak trudno
zagospodarowac jest substancje po spaleniu, tworza tereny zielone, ktore przykryte sgl,5 —
2m ziemi urodzajnej i przeznaczone na wypas na przyktad: owiec. Po okoto 10 latach tereny
te sg rekultywowane i od nowa przetwarzane.

ik y ' “““Eﬂnwu

LT . et — & 1 =
R ——

- LI [T iii. amE ’-‘- = ——— =
<N lmmv. . é

lustracja 6, 7: Spalarnia smieci w Niemczech
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RZYSTANEK g

Inatuiesz sie w miejscy, fy Im%er
roku 2005 nie s juz przyimowan
W zwiazhu z tym w 2008 Zamknigt
Podigto sig tego nrie’dsiewzigciaf

_‘ M
1 Sktadowisho odnadow w Orghowie
er latach 60 lﬁcf’l XX l'uiﬁtu ulworzuné sktadowisko oduauow‘. Na s‘ﬂadowiskn od

0dpady poniewaz Wysypiskp b'e netnia wymogsw prawnych Unii,Eurunejskiej.

skipdnwiskn. Wlatach 2011-2‘0“ 2§l«lédowisku nduaddw 20stalp zrekultywowane,

W qelu Zmniejszenia, negatywriego 0ddzialywania zgromadzohych tu $miegi na
Srodowisko naluralnel Rel(ultvwacja Wysyniska polega przede wszystkim na rozkiadzie odpadaw do formy minerainej
nie szkodliwej dia Srpdowiska, Jest lu bardzo dhugi proces; i moze trwa od 30 do 50 faf w zalesnodci
zgromadzonych $mieci. Celem rekultywacii jest rownie nrzv}w

I

Sitadowiska, dlatego, w tym celu powierzehnigirelultywovianego

od rodzaju
ricenie stanu Srodowiska sprzed ulworzenia
erenu obsadzono roslinnoscia. W pelu poprawy

-atrakcyinosci tego terenu utworzonogluicentrum rekreacii i wypoczynku. B
) an o e
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3. Cwiczenia:

Dzielimy mtodziez na 2-3 osobowe grupy.

Przeprowadzamy instruktaz 1 wyjasniamy zadania, ktére mtodziez ma wykonacd.
Kazda grupa dostaje od nauczyciela prowadzacego tekturke/podkiadke, dlugopis, atlasy
i karte pracy z wypisanymi przyktadami roslin ruderalny.

Grupy rozchodza si¢ po terenie wysypiska i zbierajg przyktady roslin rosngcych na
tym terenie, a nastepnie przyklejaja je do podktadek tekturowych. Nast¢pnie za pomocg kart
pracy i atlasow identyfikuja rosliny, okreslajac szacunkowg ilo$¢ znalezionych roslin. Na
koniec zaje¢¢ zadawana jest praca domowa.

llustracja 9: Przyktadowy zielnik wykonywany na zajeciach.
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4. Karta pracy ucznia

Niektore gatunki ruderalnych roslin zielnych

Nazwa polska

Nazwa lacinska

Ilo$¢ sztuk

babka zwyczajna
bodziszek cuchnacy
bylica pospolita
chaber wehisty
czarnuszka polna
dziurawiec zwyczajny
fiotek westfalski
karmnik rozestany
kolendra siewna
komosa biata
krokosz barwierski
kukutka szerokolistna
Iniczka mata

toboda btyszczaca
toboda roztozysta
tubin waskolistny
mietlica pospolita
mniszek pospolity
nawlo¢ kanadyjska
ostrozen polny
palusznik krwawy
perz wlasciny
podbiat pospolity
powoj polny
psianka czarna

rdest ptasi
rukiewnik wschodni
skrzyp polny

sorgo alpejskie
stulisz nadwotzanski
szartat szorstki
turzyca owtosiona
wiechlina roczna
wlosénica zielona
wrotycz pospolity
zaslaz pospolity
zottlica drobnokwiatowa
zycica trwata

Plantago major
Geranium robertianum
Artemisia vulgaris
Centaurea solsitialis
Nigella arvensis
Hypericum perforatum
Viola guestphalica
Sagina procumbens
Coriandrum sativum
Chenopodioum album
Carthamus tinctorum
Dactylorhiza majalis
Chaenorrhinum minus)
Atriplex nitens
Atriplex patula
Lupinus angustifolius
Agrostis capillaris
Taraxacum campylodes
Solidago canadensis
Cirsium arvense
Digitaria sanguinalis
Elymus repens
Tussilago farfara
Convolvulus arvensis
Solanum nigrum
Polygonum aviculare
Bunias orientalis
Equisetum arvense
Sorghum alepense
Sisymbrium wolgense

Amaranthus retroflexus)

Carex hirta

Poa annua

Setaria viridis)
Tanacetum vulgare
Abutilon theoprasti
Galinsoga parviflora
Lolium perenne
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5. Albumy do dyspozycji uczniéw w zajeciach:

Slora Folsle

ROSLINY
SYNANTROPIJNE

Barbara Sudnik-Wéjcikowska
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